
อาํนาจหน�าทีก่ารบรหิารงานใน
โรงเรยีน 4 ฝ�าย willifred

industries

1. ด�านการบรหิารงานวิชาการมภีาระหน�าที ่17 อย�างด�วยกนัคอื
 1.1 การพฒันาหรอืการดาํเนนิการเกีย่วกบัการให�ความคดิเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรท�องถิน่
    1.2 การวางแผนงานด�านวชิาการ
    1.3 การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา
    1.4 การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา
    1.5  การพฒันากระบวนการเรยีนรู�
    1.6 การวดัผล ประเมนิผล รายการดาํเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน
    1.7 การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา
    1.8 การพฒันาและส�งเสรมิให�มแีหล�งการเรยีนรู�
    1.9 การนเิทศการศกึษา 
    1.10 การแนะแนว
    1.11 การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา
    1.12 การส�งเสรมิชมุชนให�มคีวามเข�มแขง็ทางวชิาการ
    1.13 การประสานความร�วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองค�กรอืน่
    1.14 การส�งเสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแก�บคุคลครอบครวัองค�กรหน�วยงานสถานประกอบการและ
สถาบนัอืน่ ทีจ่ดัการศกึษา
     1.15 การจดัทาํระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบังานด�านวชิาการของสถานศกึษา
     1.16 การคดัเลอืกหนงัสอืแบบเรยีนเพือ่ใช�ในสถานศกึษา
     1.17 การพฒันาและใช�สือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา
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2. ด�านการบรหิารงานงบประมาณมภีาระหน�าที ่22 อย�างด�วยกนัคอื
     2.1การจดัทาํแผนงบประมาณและคาํขอตัง้งบประมาณเพือ่เสนอต�อปลดักระทรวง
ศึกษาธกิารหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการสถานศกึษาแล�วแต�กรณี
     2.2การจดัทําแผนปฎิบตักิารใช�เงนิตามทีไ่ด�รบัการจดัสรรงบประมาณจากสาํนกังานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง
     2.3การอนุมติัการใช�งบประมาณทีไ่ด�รบัการจดัสรร
     2.4การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ
     2.5การรายงานผลการเบกิเงนิงบประมาณ
     2.6การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช�งบประมาณ
     2.7การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช�ผลผลติจากงบประมาณ
     2.8การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา
     2.9การปฏิบตังิานอืน่ใดตามทีไ่ด�รบัมอบหมายเกีย่วกบักองทนุเพือ่การศกึษา
     2.10การบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษา
     2.11การวางแผนพสัดุ
     2.12การกาํหนดรปูแบบราย การ หรอืคณุลกัษณะเฉพาะของครุภุณัฑ�หรอืสิง่ก�อสร�างทีใ่ช�
เงนิงบประมาณเพือ่เสนอต�อปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พืน้ฐานแล�วแต�กรณ ี
     2.13การพฒันาระบบข�อมลูและสาระสนเทศเพือ่การจดัทาํและจดัหาพสัดุ
     2.14การจดัหาพสัดุ
     2.15การควบคมุดแูลบาํรงุรกัษาและจาํหน�ายพสัดุ
     2.16การจดัหาผลประโยชน�จากสนิทรพัย� 
     2.17การเบกิเงนิจากคลงั
     2.18การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการจ�ายเงิน
     2.19การนาํเงินส�งคลงั
     2.20การจดัทําบัญชกีารเงนิ
     2.21การจดัทาํรายงานทางการเงนิและงบการเงิน
     2.22การจดัทําหรอืจะเอาหาแบบพมิพ�บญัช ีทะเบยีน และรายงาน
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3. ด�านการบรหิารงานบคุคลมภีาระหน�าท่ี 20 อย�างด�วยกนัคอื
       3.1การวางแผนอตัรากาํลงั
      3.2การจดัสรรอตัรากาํลงัข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
      3.3การจดัสรรหาและบรรจแุต�งตัง้
      3.4การเปลีย่นตําแหน�งให�สงูขึน้และย�ายข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
      3.5การดาํเนนิการเกีย่วกบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
      3.6การลาทกุประเภท
      3.7การประเมินผลการปฎิบตังิาน
      3.8การดาํเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
      3.9การสัง่พกัราชการและการสัง่ให�ออกจากราชการไว�ก�อน 
      3.10การรายงานการดาํเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
      3.11การอทุธรณ�และการร�องทกุข�
      3.12การออกจากราชการ
      3.13การจดัระบบและการจดัทาํทะเบยีนประวตัิ
      3.14การจดัทําบัญชรีายชือ่และให�ความเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราช
อสิรยิาภรณ�
      3.15การส�งเสรมิการประเมนิวทิยฐานะ ข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
      3.16การส�งเสรมิและยกย�องเชดิชเูกยีรติ
      3.17การส�งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี
      3.18การส�งเสรมิวนิยัคณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัข�าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา
      3.19การรเิริม่ส�งเสรมิการขอรบัใบอนญุาต
      3.20การพฒันาข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาการดาํเนนิการทีเ่กีย่วกบัการ
บรหิารงานบุคคลให�เป�นไปตามกฏหมายว�าด�วยการนัน้
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4. ด�านการบรหิารงานทัว่ไปมภีาระหน�าที ่21 อย�างด�วยกนัคอื
      4.1การพฒันาระบบและเครอืข�ายข�อมลูสาระสนเทศ
      4.2การประสานงานและพฒันาเครอืข�ายการศกึษา
      4.3การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา
      4.4งานวิจยัเพือ่พฒันานโยบายและแผน
      4.5การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค�กร
      4.6การพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน
      4.7งานเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา
       4.8  การดาํเนนิงานธรุการ
      4.9การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล�อม
      4.10การจดัสาํมะโนผู�เรยีน
       4.11การรบันักเรยีน
       4.12การเสนอความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการจดัตัง้ยบุรวมหรอืเลกิสถานศกึษา
       4.13การประสานการจดัการศกึษาในระบบนอกระบบและตามอธัยาศยั
       4.14การระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา
       4.15การทัศนศกึษา
       4.16งานกจิการนกัเรยีน
       4.17การประชาสมัพนัธ�การศกึษา
       4.18การส�งเสรมิสนบัสนนุและประสานการจดัการศกึษาของบคุคลชมุชนองค�กรหน�วยงานและสถาบนัสงัคม
อืน่ท่ีจดัการศึกษา
       4.19งานประสานราชการกบัส�วนภมูภิาคและส�วนท�องถิน่การรายงานผลการปฏบิตัิ
       4.20การจดัระบบการควบคมุภายในหน�วยงาน
       4.21แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการลงโทษนกัเรยีนการกระ
จายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษาให�คาํนงึถงึหลกัการต�อไปนี้
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 4.21.1 ความพร�อมและความเหมาะสมในการปฎบิตัหิน�าทีข่องคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสาํนกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาและสถานศกึษาทีส่ามารถรบัผดิชอบดาํเนนิการตามขดีความสามารถได�อย�างมปีระสทิธภิาพ
 4.21.2 สอดคล�องกบักฎหมายกฎระเบยีบประกาศหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วข�องกบัเรือ่งทีจ่ะกระจายอาํนาจ
 4.21.3 ความเป�นเอกภาพด�านมาตรฐานและนโยบายด�านการศกึษา
 4.21.4 ความเป�นอสิระและความคล�องตวัในการบรหิารและการจดัการศกึษา
 4.21.5มุ�งเน�นการมีส�วนร�วมของชมุชนและผู�มสี�วนได�เสยีในพืน้ที่
 4.21.6 มึงให�เกดิผลสาํเรจ็แก�สถานศกึษาโดยเน�นการกระจายอาํนาจให�แก�สถานศกึษาให�มากทีส่ดุ
 4.21.7เพิม่คุณภาพและประสทิธภิาพให�แก�สถานศกึษา
 4.21.8เพือ่ให�ผู�มีหน�าทีร่บัผดิชอบในการดาํเนนิการเป�นผู�ตดัสนิใจในเรือ่งนัน้นัน้โดยตรง


