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การประเมินความเสี�ยงการทุจริต

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น
          มาตรการการป�องกันทุจริตจะสามารถช่วยลดความเสี�ยงที�ก่อให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กรได้ดังนั�นการประเมินความเสี�ยงด้านทุจริตออกแบบและการ
ปฎิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที�เหมาะสมจะช่วยลดความเสี�ยงด้านการ
ทุจริตรวมถึงการสร้างจิตรสํานึกค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรอัน
เป�นการป�องกันการเกิด การทุจริตในองค์กรด้วยการนําเครื�องมือการประเมิน
ความเสี�ยงในองค์กรเป�นหลักประกันในระดับหนึ�งว่าการดําเนินการขององค์กรจะ
ไม่มีการทุจริตหรือในการกรณีพบกับการทุจริตที�ไม่คาดคิดเพราะได้มีการเตรียม
การป�องกันล่วงหน้าไว้โดยเป�นส่วนหนึ�งของการปฎิบัติงานประจําโดย
วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี�ยงการทุจริตท

          เพื�อให้โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย มีแนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี�ยงของการดําเนินงานที�อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ�งเป�นมาตรการป�องกันทุจริต
เชิงรุก ที�มีประสิทธิภาพ



การปกรอบหรือภาระงานในการ

ประเมินความเสี่ยงการระเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปี

Corrective : แก้ไขป�ญหาที�เคยรับรู้ว่าเกิดสิ�งที�มีประวัติอยู่แล้วทําอย่างไรจะไม่
ให้เกิดซํ�าอีก
Detective : เฝ�าระวังสอดส่องเพื�อติดตาม พฤติกรรมเสี�ยงทําอย่างไรจะตรวจ
พบตั�งข้อบ่งชี�เรื�องที�น่าสงสัยทําการลดระดับความเสี�ยงนั�นหรือให้ข้อมูลเบาะแส
นั�นแก่ผู้บริหาร
Preventive : ป�องกันหลีกเลี�ยงพฤติกรรมที�นําไปสู่การสูญเสียงตกการกระทํา
ในส่วนที�พฤติกรรมที�เคยรับรู้ ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที�จะ
เกิดซํ�าอีก
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ�งที�อาจจะเกิดขึ�นและป�องกันล่วง
หน้าประเด็นที�ไม่คุ้นเคยในส่วนที�เป�นป�จจัยความเสี�ยงที�มาจากการพยากรณ์
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต        



พฤติกรรมและปัจจัยที่นาํไปที่

ทาํให้เกิดการทุจริต

ป�จจัยที�นําไปสู่การทุจริตจะประกอบไปด้วย 3 ป�จจัยหลักดังนี�
1. Pressure/incentive แรงกดดันหรือแรงจูงใจซึ�งอาจจะมาจากความยากจน
ความจําเป�นต้องใช้เงินการติดการพนันการทําผลงานที�ต้องการให้บรรลุเป�าหมาย
หรืออาจเกิดจากความต้องการส่วนตัวอยากเลียนแบบคนอื�นเช่นใช้ของแบ
รนด์เนมใช้ของฟุ�มเฟ�อยเป�นต้น
2. Opportunity โอกาสซึ�งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน
3. Rationalization การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําจิตใต้สํานึกของคุณรู้ว่า
อะไรดีอะไรไม่ดีแต่เมื�อมีแรงกดดันมีโอกาสที�จะทําทุจริตก็จะหาผลสนับสนุน
หรอกตัวเองหรอกผู้อื�นว่าไม่ผิดเช่นแค่ยิงชั�วคราวเดี�ยวเอามาคืนเป�นต้น



ข้ันนตอนการประเมินความเสี่ยง

1. การระบุความเสี�ยง
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี�ยง
3. เมทริกซ์ ระดับความเสี�ยง
4. การประเมินการควบคุมความเสี�ยง
5. แผนบริหารความเสี�ยง
6. การจัดทํารายงานผลการเฝ�าระวังความเสี�ยง
7. จัดทําระบบการบริหารความเสี�ยง
8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี�ยง
9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี�ยง


