
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
เรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจเกิดการทุจริตด้วยขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวมได้แก่การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อ

ราชการและการใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนเพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตาม

เป้าหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนบางประการเป็นความผิดทางวินัยอาญาทางแพ่งจึงก าหนดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 

๑. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพยากรทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๑.๑ ห้ามมิให้บุคลากรน าวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ทรัพยากรต่างๆไปใช้เพื่อประโยชน์นอกเหนือ จากงานราชการ 
๑.๒ สร้างวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๒. การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๒.๑ แต่ถ้าเวลาราชการปกติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเหตุจ าเป็นจะต้องขออนุญาตออกนอก

เวลาราชการปกติได้ไม่เกิน 2 ชั่วโมงจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

๒.๒ การมาปฏิบัติราชการปกติ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติงานราชการเกินเวลาถือว่ามา

ปฎิบัติงานสายและให้อยู่ปฎิบัติหน้าที่ราชการณโรงเรียนที่ตั้งยกเว้นผู้ที่ไปราชการ   

๓. มาตรการการป้องกันการรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ 

๓.๑ ฟังวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

๓.๒ ห้ามีให้บุคลากรของโรงเรียนเรียกรับเงินทรัพย์สินผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ 
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