
 
 

 

   

   
 

 ค ำน ำ  
 
  การจัดการศึกษา นับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งของการพัฒนาคนหรือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งจ าเป็นต้องมียุทธวิธีหรือแผนการพัฒนาที่
เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และต้องสอดคล้องกับสภาพความพร้อมของทรัพยากรใน
ช่วงเวลานั้น ๆ ซึ่งมีจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการที่เป็นเหมือนข้อมูลน าทางในการด าเนินแผนงานของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้จัดมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทาง ในการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุความส าเร็จที่พึงประสงค์ 
พร้อมทั้งเป็นการบริหารงบประมาณและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เล่มนี้ ประกอบไปด้วยข้อมูล
ทั่ว ๆ ไป สภาพการณ์ปัจจุบัน ทิศทางการจัดการศึกษา และกิจกรรมโครงการของกลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่ม
งานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคคล และกลุ่มงานทั่วไป เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้คณะครู นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนศึกษาเรียนรู้และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับโครงการแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  
 
 

      (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
                ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
                (นายแวง  แสนบุตร ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำรบัญ 



 
 

 

   

   
 

 
 

 

 

ส่วนที ่๑ 

ค ำน ำ  
สำรบัญ  
ส่วนที่ 1  บทน ำ 
   ประวัติโรงเรียน 
   สภาพชุมชนโดยทั่วไป 
   ข้อมูลนักเรียน 
   ข้อมูลบุคลากร 
   ข้อมูลอาคารสถานที่ 
   ข้อมูลด้านงบประมาณ 
   ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา 256๔ 
   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ 
   สรุปผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษา  256๔ 
   แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1 
1 
1 
2 
3 
3 
3 
4 
8 
11 
11 

ส่วนที่ 2  ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
   วิสัยทัศน์ 
   พันธกิจ 
   เป้าหมาย 
   กลยุทธ์ 
   อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   ปรัชญาของโรงเรียน 
   เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  ปีการศึกษา  256๕ 

13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
14 

ส่วนที่ 3  โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
   โครงการบริหารวิชาการ 
   โครงการการบริหารงานบุคคล 
   โครงการบริหารงบประมาณ 
   โครงการบริหารทั่วไป 
   ภำคผนวก 

17 
18 
70 
83 
88 
142 



 
 

 

   

   
 

บทน ำ 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑ ประวัติสถำนศึกษำ 
               โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๔๘๒ โดยแยกมาจากโรงเรียน
ประชาบาล  ต าบลโคกสี(วัดศรีนวล) ต าบลโคกสี  ตั้งชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลโคกสี ๕ (วัดบ้านหนองบัวน้อย) 
เรียนอยู่ศาลาวัดหนองบัวน้อย มีนายโสภา  ค าโคกสี เป็นครูใหญ่ นายนุย  ชัยกิจ เป็นครูน้อย โดยมีนายจันดา  ทอง
โคกสี  ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นเป็นผู้อุปการะ เปิดสอนระดับชั้นเตรียมประถมศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
          ต่อมา พ.ศ.  ๒๔๙๕  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านหนองบัวน้อย มาตั้งอยู่บนที่ดินปัจจุบัน  มีเนื้อที่  
จ านวน ๙ ไร่  ๓  งาน  ๔๗  ตารางวา มี  ๙   ห้องเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จัดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  อาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ. จ านวน ๑  หลัง  อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๖  จ านวน  ๑  
หลัง  อาคารอเนกประสงค์ แบบ ๓๑๒  จ านวน  ๑  หลัง อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๓/๒๖  จ านวน  ๑  
หลัง  ส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖  จ านวน  ๒  ที่  ส้วม แบบองค์การ  จ านวน  ๑  ที่ มีห้องสมุด  ๑  หลัง มีสนาม
ฟุตบอล  ตะกร้อ  วอลเลย์บอล  บาสเก็ตบอล  อย่างละ  ๑  สนาม 
 

  ๑.๒  ที่ตั้ง โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ตั้งอยู่เลขท่ี -    หมู่ที่  ๑๐   ถนนขอนแก่น – กระนวน – น้ าพอง  ต าบล
หนองตูม  อ าเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 
        สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   โทรศัพท ์ -   
        โทรสาร  -     e-mail : nongbuanoikk1@gmail.com 
        จ านวน ๙ ไร่  ๓  งาน  ๔๗  ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ  ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๖ และ หมู่ที่ ๑๐    
        เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑  ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    

๑.๓. สภำพชุมชนโดยท่ัวไป 
สภำพทั่วไป 

  ต าบลหนองตูม เดิมขึ้นกับต าบลโคกสี และได้ท าการแบ่งเขตการปกครองจัดตั้งเป็นต าบลหนองตูมเมื่อ ปี 
พ.ศ.๒๕๒๘ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตูม ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๓๙ ปัจจุบันเป็นต าบลที่ตั้งอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอเมือง ประกอบด้วย ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 
๑ บ้านหนองตูม หมู่ ๒ บ้านหนองตูม หมู่ ๓ บ้านหนองงูเหลือม หมู่ ๔ บ้านหนองงูเหลือม หมู่ ๕  บ้านโคกท่า หมู่ 
๖ บ้านหนองบัวน้อย หมู่ ๗ บ้านเหมือดแอ่ หมู่ ๘ บ้านดอนธาตุ หมู่ ๙ บ้านท่าฉาง  หมู่ ๑๐ บ้านหนองบัวน้อย หมู่ 
๑๑ บ้านโคกท่า 

พื้นที่ 
   ต าบลหนองตูมตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอเมือง 

เขตพื้นที ่



 
 

 

   

   
 

ทิศเหนือ ติดกับ ต.บ้านขาม อ.น้ าพอง จ.ขอนแก่น 
ทิศใต้ ติดกับ ต.โคกสี อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.บ้านโนน กิ่ง อ.ซ าสูง จ.ขอนแก่น 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.ศิลา อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

อำชีพ 
อาชีพหลัก ท านา เลี้ยงสัตว์ 
อาชีพเสริม ค้าขาย รับจ้างทั่วไป 

สำธำรณูปโภค 
- ระบบไฟฟ้าสามารถให้บริการได้ท่ัวทั้งเทศบาล 
- ระบบประปาด าเนินงานโดยเทศบาลใช้บริการได้ทั่วทั้งเทศบาล 

กำรคมนำคม 
- เส้นทางสายขอนแก่น - น้ าพอง ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร 
- เส้นทางสายโคกท่า - โลตัส ระยะทาง ๑๗ กิโลเมตร 
- เส้นทางสายขอนแก่น - ท่ากระเสริม ระยะทาง ๑๗ กิโลเมตร 

 
๒. ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (วันที่ ๑๗  พฤษภำคม ๒๕๖๕) 
     จ านวนนักเรียน ๔๘  คน  เพศชาย จ านวน  ๒๑ คน   เพศหญิง  จ านวน ๒๗ คน 
 

          ๒.๑ จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับชั้น 
 

ชั้น 

จ ำนวนนักเรียน  

จ ำนวนห้อง ชำย หญิง รวม 

อนุบำล  ๑ ๓ - ๓ ๑ 
อนุบำล  ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ 
อนุบำล  ๓ ๑ ๔ ๕ ๑ 
รวมอนุบำล ๕ ๕ ๑๐ ๓ 

ประถมศึกษำปีท่ี ๑ ๓ ๕ ๘ ๑ 
ประถมศึกษำปีท่ี ๒ ๓ ๒ ๕ ๑ 
ประถมศึกษำปีท่ี ๓ ๓ ๓ ๖ ๑ 
ประถมศึกษำปีท่ี ๔ ๔ ๕ ๙ ๑ 
ประถมศึกษำปีท่ี ๕ - ๓ ๓ ๑ 
ประถมศึกษำปีท่ี ๖ ๓ ๔ ๗ ๑ 
รวมประถมศึกษำ ๑๖ ๒๒ ๓๘ ๖ 

รวมทั้งหมด ๒๑ ๒๗ ๔๘ ๙ 
 

๒.๒  จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 



 
 

 

   

   
 

รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน ) 

คิดเป็นร้อยละของ
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๑. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๖ 12.๕๐ 
๒. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๓. นักเรียนปัญญาเลิศ - - 
๔. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

๓๘ ๗๙.๑๖ 

๓.  ข้อมูลบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕      (วันที่ ๑๗  พฤษภำคม ๒๕๖๕) 

     บุคลากรทั้งหมด........๘......คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลำกร 

 
เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

 
อำยุเฉลีย่ 

 
ประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง 

 
ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี

 
สูงกว่ำ   
ป.ตร ี

น้อยกว่ำ     
๓๐  ปี 

๓๐ –๕๐ 

 
มำกกว่ำ 
๕๐  ปี 

 
น้อยกว่ำ 
๑๐ ป ี

๑๐ – ๒๐ 

 
มำกกว่ำ 
๒๐ ป ี

ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการคร ู ๑ ๓ - ๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๓ - ๑ 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง/พี่เล้ียง - ๒ - ๑ ๑ ๑ ๑ - ๒ - - 

นักการ/ ภารโรง - - - - - - - - - - - 
อื่น ๆ   ธุรการ - ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ - - 
รวม ๑ ๗ - ๕ ๓ ๓ ๔ ๑ ๗ - ๑ 

หมำยเหตุ   จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย........๑........คน 

๔.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

            ๔.๑  อาคารเรียน......๒.......หลัง  แบ่งเป็น......๖......ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ......๔.......ห้อง  
                    ประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
            ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์........๒..................หลัง 
            ๔.๓  อ่ืน ๆ (ระบุ)  บ้านพักครู ๑ หลัง  ห้องส้วม  ๓  หลัง 
 
 

 
๕.   ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 



 
 

 

   

   
 

      ๕.๑ ด้ำนงบประมำณ 
        ๑)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด  ๑๖  เครื่อง  มีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจ านวน  ๖  เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ   ๑   เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   ๕  เครื่อง  (ช ารุดรอจ าหน่าย  ๑๐  เครื่อง) 
 
        ๒)  ห้องสมุด  ๑  ห้อง 

    สภาพการใช้งาน     ดี         (  ดี    พอใช้   ปรับปรุง) 
                ๓)  ห้องวิทยาศาสตร์  -   ห้อง 

    สภาพการใช้งาน   -            (  ดี    พอใช้   ปรับปรุง) 
        ๔)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา   -   ห้อง   
 
       ๕.๒  ด้ำนทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

   ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ - 2565  (พ.ค. 64 –  เม.ย.  ๖5 ) 
              ได้รับบริจาคจากบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และบุคคลทั่วไป  
                 ๑) เงินบริจาคจากชุมชน  จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท   
๖.  ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
          ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
      ๖.๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

         ผลกำรประเมิน  

         มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนคุณภำพของเด็ก ระดับคุณภำพ ดีเลศิ 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยเช่น มี
กระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออก
ก าลังกายก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่
เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม
ให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันสามารถรับประทานอาหาร
ด้วยตนเองและมีมรรยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดย



 
 

 

   

   
 

การจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการ
ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณ พ่อ แม่ ครู โดย
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา 
เป็นต้น  
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มี
ความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรีเพ่ือสร้าง
จินตนาการ และมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และมีการ
จัดกิจกรรมเล่านิทานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง  การ
สังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมนักเล่านิทาน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทาง
ภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัดปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสม
ตามวัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกเรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วยการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติและน าผล
การประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยมาวิเคราะห์และจัดกิจกรรมเพ่ิมให้มีพัฒนาการสมวัยแล้วน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งในรูปแบบเอกสาร กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
จุดเด่น   
 - เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ 
และลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
 - เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมีสติปัญญา เรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวัน  
 - เด็กมีจิตอาสา รู้หน้าที่และมีความซื่อสัตย์ 
จุดที่ควรพัฒนำ   
 - ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน  
 - การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย  
 - การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ให้เป็นนิสัย  
 - การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย                  
  มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ระดับคุณภำพ ดเีลิศ  



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบซึ่ง
ประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ ครอบคลุมการพัฒนาทุ กกิจกรรมที่เป็น
ส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการ รวมทั้งวางแผนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนและคณะท างาน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัยให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  และโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยจัดโครงสร้างการบริหารงาน ๔ กลุ่มงาน คือกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  และกลุ่มบริหารงานทั่วไปโดยมี
การจัดโครงสร้างกลุ่มงานอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น   
 - หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  
 - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีการอบรมพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือนครูด้วยกันเอง จัดประสบการณ์เด็กตามวัยอย่างเหมาะสม  
 - การจัดให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ สถานศึกษาจัดคอมพิวเตอร์และโทรทัศน์เพ่ือการเรียนรู้ครบ
ทุกห้อง ท าให้จัดประสบการณ์ส าหรับผู้เรียนมีคุณภาพ  
 - เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีครู บุคลากร 
ชุมชน และหน่วยงานราชการให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
จุดที่ควรพัฒนำ   
 - สื่อและชุดฝึกต่างๆ ในห้องเรียนยังมีน้อย เช่น หนังสือนิทาน ความหลากหลายวัสดุมุมสื่อประสบการณ์ 
ต่างๆ  
 - การจัดกิจกรรมเด็กมักจัดภายในห้องเรียนเป็นส่วนมาก ควรเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน ให้เด็กได้ฝึก
ทักษะการสังเกต แยกแยะ จดจ าสิ่งต่างๆท่ีอยู่รอบตัว         
มำตรฐำนที่ ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๔  และได้น าหลักสูตรมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร  จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและสามารถจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  ครูได้เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการจัดการเรียนรู้แต่
ละ ครั้งครูสอนให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ในชั้นเรียนกับชีวิตประจ าวันเข้าด้วยกันและฝึกให้ นักเรียนพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดทุกรูปแบบ สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้แก่ มุม



 
 

 

   

   
 

บล็อก  มุมวิทยาศาสตร์  มุมบทบาทสมมุติ  มุมศิลปะ  มุมนิทาน  มุมเครื่องเล่นสัมผัส เป็นต้น  ครูมีการประชุมครู
ทุกสายชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมี
โครงการ/กิจกรรมการปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูด้านการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน กิจกรรมประเมินตรวจสอบความรู้ผู้เรียนจากสภาพจริงอย่างเป็นระบบ และกิจกรรมให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองครูน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่อไป 
จุดเด่น   
 - ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดย
ความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 - สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน เชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสท าอย่างอิสระ เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข เรียนรู้ลงมือท าด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข  
 - ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เด็กสามารถสืบค้นข้อมูลดูหนังฟังเพลงจากสื่อเทคโนโลยีไดจุดที่
ควรพัฒนำ   
 - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้มากข้ึน  
 - ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมการรักษาความสะอาดต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 - การเสริมสร้างพัฒนาการด้านการอ่านและการใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย   
       
๖.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
      มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/ กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ” ดังนั้น
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ 



 
 

 

   

   
 

ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ป.๑-๓ ต้องปูพ้ืนฐานความสามารถและทักษะในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น มีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ตามช่วงวัย ป. ๔-๖ เน้นการพัฒนา
ความสามารถให้สูงขึ้นจนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต และทักษะ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ตามช่วงวัย 
 ๒. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีความเป็นพลเมือง      รักชาติ 
กษัตริย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ      ป.๑-๓ เน้น
ความใฝ่ดี ป.๔-๖ เน้นใฝ่เรียนรู้ 
จุดเด่น 
 - สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นค่าเป้าหมายทางการเรียน โดยใช้
ฐานข้อมูล ๓ ปีย้อนหลัง  
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ  
 - มีสื่อด้านเทคโนโลยี DLTV ครบทุกห้องเรียน  
 - ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนำ   
 - ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ RT,NT, O-NET ของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่ถึง
ค่าเฉลี่ย ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
 - การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เช่น ก ากับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน 
 - นักเรียนยังขาดทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบซึ่ง
ประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ์ ครอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เป็น
ส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการ รวมทั้งวางแผนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนและคณะท างาน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔) กรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างๆ รวมทั้งข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ ส่วนน า โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบการศึกษา ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตร
สถานศึกษา โดยพิจารณาความถูกต้อง และความเหมาะสม ซึ่งได้มีการขอความร่วมมือของบุคลากรภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยมีการน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดท า



 
 

 

   

   
 

เป็นประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้ลงนาม ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย พร้อมทั้งติดตามผลการใช้หลักสูตร น าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูล
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และมีความเหมาะสม พร้อมทั้งมีการด าเนินการในรูปกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายผ่านกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ และโครงการ/กิจกรรมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยจัดโครงสร้างการบริหารงาน ๔ กลุ่มงาน คือกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  และกลุ่มบริหารงานทั่วไปโดยมีการจัด
โครงสร้างกลุ่มงานอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น   
 - ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการมีความสามารถในการบริหารจัดการมีวิสัยทัศน์ มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดี 
บริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นประชาธิปไตย คอยส่งเสริมสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 - ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิท าให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับจาก 
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  
 - ห้องเรียนทุกห้องมีระบบทีวีและวัสดุเทคโนโลยีที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน    
จุดที่ควรพัฒนำ   
 - ด้านอาคารสถานที่ อาคารเรียนมีสภาพเก่าช ารุด ห้องน้ ามีสภาพที่เก่า ระบบน้ าประปาและระบบไฟฟ้า
ภายในอาคารเรียน 
 - การประสานความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ   ดีเลิศ 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช ๒๕๖๔  และได้น าหลักสูตรมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  โดยการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร  จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   มีการจัดการเรียน
การสอน ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ตามรายวิชา  และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมเช่น มีป้ายนิเทศให้ความรู้ การจัดมุมความรู้         การตกแต่งห้องเรียนตามความชอบความ
สนใจของนักเรียนในเชิงสร้างสรรค์ มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง ตลอดจนมี
การเสริมแรงด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ก าหนดกฎของห้องเรียนเพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกัน มี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหัวหน้าห้อง การมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องเรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานเรียนรู้และตัวชี้วัดในทุกรายวิชา
อย่างหลากหลาย ประเมินทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างครบถ้วน ครูได้



 
 

 

   

   
 

ประเมินผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะส าคัญผู้เรียนรวมทั้งจุดเน้นต่างๆ 
กระบวนการประเมินด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ สร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพ ทั้งอัตนัยและ
ปรนัย ก าหนดตารางประเมินและมีการท างานอย่างเป็นระบบ ครูมีการประกันผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทั้งระดับ
ห้องเรียน ระดับโรงเรียนรวมทั้งระดับชาติ สะท้อนผลการประเมินผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ น าผลการประเมินมา
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิผล  ครูมีการประชุมครูทุกสายชั้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมการปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนโครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพครูด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน กิจกรรมประเมินตรวจสอบความรู้ผู้เรียนจากสภาพจริงอย่าง
เป็นระบบ และกิจกรรมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองครูน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดเด่น   
 - โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีสื่อ DLTV ครบชั้นและครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
 - มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น สวนเศรษฐกิจพอเพียง  สวนพฤษศาสตร์  ค่ายจ าลองลูกเสือ    ห้อง
พยาบาล  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  เพ่ือการสืบค้นข้อมูลให้นักเรียน แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเอง 
 - จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
จุดที่ควรพัฒนำ   
 - ครูควรน านวัตกรรมมาใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น เพ่ือสอดรับกับแนวทางจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมการดูแล เอาใจใส่ ปรับรูปแบบวิธีการการจัดการเรียนรู้เป็น Active Leaning อย่างแท้จริงใช้สื่อ
นวัตกรรม มีกระบวนการ PLC ให้มากขึ้นใช้เทคนิควิธีการในการพัฒนาที่หลากหลายขึ้น 
 - การใช้เทคโนโลยีของครูในการจัดการเรียนการสอนควรสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 
๗.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของ  สมศ.  

             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่จาก สมศ. ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 เมื่อ
วันที่  ๑๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  หน่วยประเมินที่เข้าประเมินชื่อ  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดประเมินมาตรฐานการศึกษา 
มีผลการประเมินดังนี้  

7.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กได้รับกำรพัฒนำครบทั้ง ๔ ด้ำนตำมแนวทำงโรงเรียนวิถีพุทธ 



 
 

 

   

   
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 
๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  

 
๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ เด็กปฐมวัยต่อผู้
ที่เก่ียวข้อง  

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR ครั้งต่อไปให้ชัดเจนในเรื่อง การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยว่า ก าหนดเป้าหมายไว้อย่างไร เพ่ือแสดงเปรียบเทียบให้เห็นว่าผลการดาเนินงานในการพัฒนาคุณภาพเด็ก
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ ควรมีประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยระบุค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
เป็นร้อยละ โดยน าเสนอไว้ใน SAR จะช่วยให้SARมีข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมถึงมีการระบุค่าเป้าหมาย
พัฒนาการที่จะแสดงให้เห็นว่าเด็กมีพัฒนาการบรรลุตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธที่สถานศึกษาก าหนดให้เป็นจุดเน้น
จุดเด่นในการพัฒนาคุณภาพเด็ก เช่น กิจกรรมมัคนายกน้อย กิจกรรมฝึกเป็นผู้น าการอาราธนาศีลห้า ได้ก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพไว้อย่างไรและผลการพัฒนาคุณภาพเด็กเป็นอย่างไร บรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
โดยแสดงเป็นตารางเปรียบเทียบทุกกิจกรรม เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าใจ เกิดความ
พึงพอใจ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดี(Best Practice) หรือพัฒนาเป็นนวัตกรรม(Innovation) ในโอกาสต่อไป 
 
 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 



 
 

 

   

   
 

 
๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ดี (๕ ข้อ)  

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูล ใน SAR ให้ชัดเจนเพ่ิมเติมในส่วนข้อมูลที่สอดคล้อง วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ควรระบุจุดเน้นตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการศึกษา ควรระบุข้อมูลครอบคลุม
ตัวชี้วัดทั้ง ๕ เริ่มตั้งแต่การวางแผนจัดท าโครงการ กิจกรรมที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษา เช่น สถานศึกษาจัดท า
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา โครงการปรับภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 
โครงการใช้สื่อสารสนเทศในการบริหารจัดการการศึกษา สถานศึกษาควรระบุขั้นตอนและวิธีการน านวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษามาใช้ให้ชัดเจน สามารถระบุผลของการใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา ควรระบุถึง
การน าโครงการไปด าเนินการตามกิจกรรม ระยะเวลาที่ก าหนด มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามโครงการ และประเมิน
โครงการเมื่อสิ้นสุดการประเมินได้น าเข้าที่ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปรับปรุงกิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลาให้เหมาะสม
ที่จะน าไปใช้ด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป น าเสนอผลการด าเนินงาน ควรระบุจุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนาและ
สิ่งที่จะพัฒนาต่อยอดให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นให้ชัดเจน โดยผ่านการประชุมประจ าปี ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หลากหลายวิธีการ เช่น Website Line จดหมายขา่ว Facebook เป็นต้น 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูมีประสิทธิผลกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี  

ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 

๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

 
๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 



 
 

 

   

   
 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจนเกี่ยวกับครูการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ จากการน าผลประเมินมาวิเคราะห์ถึงส าเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือน ามา
วางแผนในการพัฒนาเด็ก และด าเนินการตามแผน เพ่ือเป็นการยืนยันตามมาตรฐานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และสรุปผลการ
ด าเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ทั้งนี้จะต้องเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง และมีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์
หรือเอกสารต่อไป 

 
7.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปา้หมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 
๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้ งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพว่า ก าหนด
เป้าหมายไว้อย่างไร ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การทดสอบ RT,NT,O-NET เพ่ือ
แสดงเปรียบเทียบให้เห็นว่าผลการดาเนินงานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ควรมีประกาศการ
ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยระบุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานเป็นร้อยละ โดยน าเสนอไว้ใน SARจะช่วย
ให้SARมีข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมถึงควรระบุให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ที่ได้จากการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ หรือไม่ อย่างไร ทั้งในเรื่องความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักแก้ปัญหา สรุปผลการสอบในรายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของ แต่ละชั้นปี โดยมีการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียนที่เกิดข้ึน ควรมีการ
ระบุถึงวิธีการ การน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีการก าหนด
วิธีการ โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 



 
 

 

   

   
 

 
 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
จุดเน้น บริหำรจัดกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 

 
๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ระบุข้อมูลเพ่ิมเติมข้อความ กิจกรรมให้ ครอบคลุม ครบถ้วน ให้ผู้ได้อ่านได้เห็น
บริบท โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนที่จ าเป็นและส าคัญของสถานศึกษา อาทิ ข้อความที่เป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายและจุดเน้นของมาตรฐานนี้ รวมถึงควรระบุถึงกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาทั้ง ๕ ตัวบ่งชี้อย่างชัดเจนให้เห็นเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ SAR มีคุณภาพและสนับสนุนความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ ๓ สถานศึกษาควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการพัฒนาการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนเป็นรายบุคคล แล้วสรุปเป็นภาพรวม ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ น าผลการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เช่น ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน หรือสูงกว่าแผน รวมทั้งมีการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และตัวบ่งชี้ที่ ๔ สถานศึกษาควรระบุและอธิบายเพิ่มเติม ในการ
น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการบริหารจัดการสถานศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เช่น สถานศึกษาได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา จึงได้น าผลมาใช้ก าหนดเป้าหมายใหม่ ปรับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นต้น 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น กำรจัดทำแผนกำรจดัประสบกำรณ์ของครูที่หลำกหลำย 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิช า ทุกชั้น
ปี 

ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  



 
 

 

   

   
 

 

๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 
๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูที่มีความเชี่ยวชาญในการน าสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบให้ดียิ่งขึ้น โดยวางแผนน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้
เหมาะสมกับการจัดท าแผนการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน เช่น การก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและท ารายงาน
โดยการก าหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการน าเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่างๆ เป็นต้น มีการรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู พร้อมทั้งระบุหรือแสดงข้อความเชื่อมโยงจากผลในมาตรฐาน 
คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้น มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา 
สรุปผลการด าเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง พร้อมเผยแพร่อย่างหลากหลายต่อไป 
 
๘.  สรุปผลกำรจัดกำรศึกษำ   
          ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  สถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  และด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๔  อย่างต่อเนื่อง  มีผลสรุปดังนี้ 

๘.๑  ผลงำนที่ภำคภูมิใจของสถำนศึกษำ  (ด้านนักเรียน ผู้บริหาร  ครู  สถานศึกษา และ Best  
Practices) 

นักเรียน   
ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระดับของรำงวัล 

ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

1. เด็กหญิงนุชจริน คงทิพย์ การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 



 
 

 

   

   
 

2. เด็กหญิงวารุณี อรัญทอง การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

3. เด็กชายนฤเบศ  ถังสูงเนิน การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

4. เด็กหญิงวริศรา ปลัดขวา การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

5. เด็กหญิงศุธาทิพ ทองนรินทร์ การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

6. เด็กหญิงศรินยา สมีพันธ์ การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

7. เด็กชายวิศนุกร ไชยค ามิ่ง การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

8. เด็กชายอัมรินทร์ นามฮาต การแข่งขันประกวดภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต ชมเชย 

 
ครู 
๑. นายสายชล  ผาดวงดี  ได้รับรางวัล  คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม จากเขตตรวจราชการที่  ๑๒  

ร้อยแก่นสารสินธุ์ 
๒. นายสายชล  ผาดวงดี  ได้รับรางวัล  ครูผู้มีความวิรยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการ  เนื่องในโอกาสวัน

ครู  ครั้งที่  ๖๖  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 
๓. นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา  ได้รับรางวัล  ครูผู้มีความวิรยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการ  เนื่องใน

โอกาสวันครู  ครั้งที่  ๖๖  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 
 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๑. นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ  ได้รับรางวัล  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประเภทโรงเรียน

ประถมศึกษาเนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่  ๖๖  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑  
สถำนศึกษำ 
๑.  รางวัลโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับ  ๑  ดาว  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น  เขต ๑ 
๒.  รางวัลโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับ  ๒  ดาว  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น  เขต ๑ 

๘.๒  แนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    
๑)  เผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ทราบทั่ว

กันทุกปี 
      ๒)  มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้ด าเนินการติดตามรวบรวมและ
เผยแพร่ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ  ภายในโรงเรียนหรือภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ



 
 

 

   

   
 

การศึกษา  ให้ข่าวสาร ข้อมูลต่างๆ  ของโรงเรียนแก่สื่อด้วยช่องทางที่หลากหลายเพ่ือการประชาสัมพันธ์   ได้แก่ 
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์  กลุ่มไลน์  เว็บไซต์โรงเรียน   เฟซบุ๊คประชาสัมพันธ์โรงเรียน ฯลฯ  
 
 
   ๓)  มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

         

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

B Best Practice  มีแนวปฏิบัติที่ดี 

U Unity องค์กรมีความสามัคคีร่วมใจ 

A Accessibility เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

N Network ประสานเครือข่ายการท างาน 

O Organization มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

I Integrating knowledge ครบเครื่องเรื่องบูรณาการ 

น้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการภายใต้กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

“PDCA” 



 
 

 

   

   
 

 จากการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และการประเมินบริบทของ
สถานศึกษา จึงไดก้ าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์(VISION) 
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เป็นคนดี มีความสุข 

ก้าวทันสังคมโลก ด้วยครูมืออาชีพ สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการบริหารจัดการที่ดี เน้นประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
๒. พันธกิจ(MISSION) 

๑.  จัดกิจกกรมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๒. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
๔. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    ๖. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

๗. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการและการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๓. เป้ำหมำย(GOAL) 
      ๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติ 
      ๒. ผู้เรียนมีทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถสื่อสารและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
      ๓. ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ๔. ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพและมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
      ๕. โรงเรียนเป็นองค์กรคุณภาพ บริหารจัดการภายใต้การประสานงานและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
๔. กลยุทธ์(STRATITIC) 

๑. พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒. พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

๓. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน (IDENTITY)) 
  มารยาทดี  มีวินัย  ใจอาสา 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน (CHARACTORISTICS) 
  ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
ปรัชญำของโรงเรียน (PHILOSOPHY) 



 
 

 

   

   
 

 ความรู้ คู่คุณธรรม 
 
 

๗. เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
    ๗.๑  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ดีเยี่ยม 

    ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออก
ทางอารมณ์ได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๙๐/ดีเยี่ยม 

   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเยี่ยม 
    ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๙๐/ดีเยี่ยม 
    ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ๙๐/ดีเยี่ยม 
    ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๙๐/ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที ่ ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเยี่ยม 
    ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๐/ดีเยี่ยม 



 
 

 

   

   
 

    ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๙๐/ดีเยี่ยม 

 
 
 

ตำรำงเทียบเคียง 
ระดับคุณภำพ ค่ำร้อยละ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 

ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 

ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
๗.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 



 
 

 

   

   
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๙๐/ดีเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๙๐/ดีเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐/ดีเยี่ยม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลัก
สุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๙๐/ดีเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

 
 



 
 

 

   

   
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 

ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 
 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ดีเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐/ดีเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

 

 
ตำรำงเทียบเคียง 

ระดับคุณภำพ ค่ำร้อยละ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 

ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 

ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

   

   
 

 

               ส่วนที่ 3 
                   โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

1. กำรบริหำรวิชำกำร 
2. กำรบริหำรงำนบุคคล 
3. กำรบริหำรงบประมำณ 
4. กำรบริหำรทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรบริหำรวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรวิชำกำร 

ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร 

ใช้งบประมำณจำก 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยหัว อ่ืนๆ 
๑ โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมธรรมนูญโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2,000  ครูฉัตรวรรณ 

๒ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมฝึกอาชีพโดยวิทยากรภายนอก 

 
2,000 

 ครูณัฐยา 

๓ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนเพื่อเอ้ือต่อการ
จัดเรียนปฐมวัย 
๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
4,000 

 ครูณัฐริดา 

๔ โครงการเรียนฟรี  ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 

ตาม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 ครูฉัตรวรรณ 



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ขาดแคลน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๕ โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม O-NET 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม NT 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม RT 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

10,000  ครูฉัตรวรรณ 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน เขียนของนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

5,000  ครูฉัตรวรรณ 

ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร 

ใช้งบประมำณจำก 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยหัว อ่ืนๆ 
๗ โครงกำรพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ IT 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมูล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ / สมาร์ท IT 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอัพเกรทอุปกรณ์คอมพิวเตอร์/IT 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์/IT 

5,000  ครูสายชล 

๘ โครงกำรห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ ๓,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 

๙ โครงกำรรักษ์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 

2,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 

๑๐ โครงกำรจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษาทางไกล  ผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบ DLTV / 
DLIT 

๒,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 

๑๑ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงานโครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 

๓,๐๐๐  ครสูายชล   

๑๒ โครงกำรจัดซื้อสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  ส าหรับเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนและอุปกรณ์ส าหรับป้องกันการแพร่ระบาดของ
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  (COVID-19)  
กิจกรรมที่ ๑ จัดหาอุปกรณ์ เพื่อป้องกัน 
กิจกรรมที่ ๒ ให้ความรู้และแนวปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ ๓ ด าเนินการปฏิบัติตามโครงการ และปฏิบัติตาม
คัดกรองนักเรียน 

๒๐,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 

รวมงบประมำณทั้งหมด    
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

โครงกำร          พัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที่   1, 2, 3   
 

***************************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มุ่งเน้น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  และจากวิสัยทัศน์ของสานักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
ที่มุ่งขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยเพ่ือเป็นผู้นา ๑ ใน ๒ ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประกอบกับ โรงเรียนที่มีมาตรฐานสากลนั้น ต้องมีลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๑) การจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  
๒) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตร / สารสนเทศสถานศึกษาสามารถท าให้พัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการพัฒนาใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา , การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้, การพัฒนาครู , การพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน และการพัฒนาระบบการบริหาร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข การพัฒนาหลักสูตร / 
สารสนเทศสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
๒.๒ เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 



 
 

 

   

   
 

๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ ๘0  

 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
         ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา อยู่ในระดับเยี่ยม 
 
๔. วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตร
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมธรรมนูญ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแผนกลยุทธ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแผนปฏิบัติ
การ 
                ประจ าปี 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมธรรมนูญโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
                ประจ าปี 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ พ.ค.  
 

 
- 

 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  
-  



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

-  

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ          2,๐๐๐  บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
                    รวม  2,๐๐๐            บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑.กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา     

ถัวจ่ายทุก
รายการ 
2,000 

 
๒.กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย     
3.กิจกรรมธรรมนูญโรงเรียน     
4.กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน     
5.กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี     

รวม     2,๐๐๐  
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สถานศึกษา ร้อยละ ๘๐  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 



 
 

 

   

   
 

การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับดีเยี่ยม 
   ๘.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาสู่เป็นที่ยอมรับในระดับดีเยี่ยม 
 
 
    

                           (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                      ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   
 

 
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
โครงกำร              ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  4, 5,  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที่   1, 2, 3   
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลงโดยไม่
กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาสให้



 
 

 

   

   
 

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา ๑๔.๓๐ น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆ 
นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลา 
ที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรียน โดยเริ่มด าเนินการในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ และมีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายน าร่องอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของจ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ไม่น้อยกว่า ๓,๑๐๐ โรงเรียน) ครอบคลุมกระจายทุกสภาพพ้ืนที่ทั้งนอกเมือง 
ในเมือง ทั้งนี้จะด าเนินการ 
ทุกโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
บ้านหนองบัวน้อย จึงก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยแบ่งระยะการด าเนินงานเป็น ๔ 
ระยะ คือ ระยะที่  ๑ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ระยะที่ ๒ การเริ่มด าเนินโครงการ ระยะที่ ๓ การติดตาม 
และประเมินผล หลังการด าเนินโครงการ และระยะท่ี ๔ การขยายผลต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒ เพ่ือให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากขึ้น 
    ๒.๓ เพ่ือผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ  
               ๑) การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            ร้อยละ 100 
               ๒) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
               ๓) ผู้เรียน ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีผล
การติดตามการด าเนินงานตามโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนา
นโยบายต่อไป 

 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
๒ กิจกรรมฝึกอาชีพโดย
วิทยากร 
                ภายนอก 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 
 
 



 
 

 

   

   
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค.  
ถึง 

๑๕ พ.ค.  
-  

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมฝึกอาชีพโดยวิทยากร 
                ภายนอก 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
2,0๐๐ บาท  

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  
-  

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค. 
-  

 
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      2,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม      2,๐๐๐   บำท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 

   

   
 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์   
๑. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   ๑,0๐๐  ๑,0๐๐  
๒. กิจกรรมฝึกอาชีพโดยวิทยากร
ภายนอก 

3๐๐  7๐๐  ๑,0๐๐ 
 

รวม     ๒,๐๐๐  
 
 
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
๒) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถปรับ 
เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น 
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
๓) ผู้เรียน ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้ 
อย่างแท้จริง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ เกิดการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
และเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
   ๘.๓ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 
     

                           (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 



 
 

 

   

   
 

                                    (นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง   
 

 
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงกำร             พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            (….)  โครงการต่อเนื่อง ()  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       -   
 

***************************************************** 
 

๑.หลักกำรและเหตุผล  



 
 

 

   

   
 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการ
เ รี ย น รู้ 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

(๒) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา  

(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็นและทาเป็นรักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอานวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง  และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาของเด็กปฐมวัย เพราะนับว่าเป็นก้าวแรก
ของเด็กที่จะนาไปสู่พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ซึ่งประกอบ ๑. พัฒนาการทางด้านร่างกาย ๒. พัฒนาการทางด้านอารมณ์-
จิตใจ ๓. พัฒนาการทางด้านสังคม ๔. พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ทางโรงเรียนและครูผู้สอนทางด้านปฐมวัยจึงได้
จัดทาโครงการและการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น  

 
 
 

๒.วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้เด็กได้รับความรู้และท ากิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกและเข้าร่วมแข่งขันวิชาการต่างๆ  
๓. เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบทั้ง ๔ ด้าน  
 

๓.เป้ำหมำย 
๑. เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง อนุบาล ๓ ได้รับการพัฒนา  ร้อยละ 
10๐ 
๒. เชิงคุณภาพ  



 
 

 

   

   
 

๒.๑ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจ จากการท ากิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
๒.๒ เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออกและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่างๆ ได้  
๒.๓ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจจากการจัดโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการครบ 

ทั้ง  ๔ ด้าน  
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน  ๔.
จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.กิจกรรมการจัด
สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนเพื่อ
เอ้ือต่อการจัดเรียนปฐมวัย 
๒.กิจกรรมการแข่งขัน
วิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม
ที่ด าเนินงานเสร็จ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนเพ่ือ
เอ้ือต่อการจัดเรียนปฐมวัย 
๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

๓,๐๐๐ 
- 

 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 



 
 

 

   

   
 

๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๔,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  ๔,๐๐๐ บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์   
๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในชั้น
เรียนเพ่ือเอ้ือต่อการจัดเรียนปฐมวัย 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ - - - - -  
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ -  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ - - - - -  

รวม     ๔,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองบัวน้อย ได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ เกิดการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
   ๘.๓ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
           

                           (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวณัฐริดา  บุตรจันทร์) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  



 
 

 

   

   
 

 
 
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              เรียนฟรี  ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 ,14, 19  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที่   1, 2, 3   



 
 

 

   

   
 

 
***************************************************** 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติ
ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่
รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรกโดยก าหนดไว้ในข้อ ๑.๓ การลดภาระค่าครองชีพของประชาชนข้อ ๑.๓.๑ ว่า “ให้ทุก
ค น มี โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ฟ รี  ๑ ๕  ปี 
โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 
๒๕๕๒และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพ่ือชดเชยรายการต่าง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกท้ังนโยบาย
ของรัฐด้านการศึกษาข้อ ๓.๑.๔ ก าหนดว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายพร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมใน
โอกาสทาการศึกษาให้แก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะ
ย า ก ล า บ า ก ผู้ บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ร่ า ง ก า ย 
และสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน” 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย จึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท าโครงการเรียนฟรี ๑๕ 
ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๒) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 



 
 

 

   

   
 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 (  / ) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔๕( เดือนเมษายน ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
 ( /  ) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( เดือนตุลาคม ๒๕๖๕– มีนาคม ๒๕๖๖) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 
     กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การ
เรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนขาดแคลน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด   โครงการ 

            



 
 

 

   

   
 

๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๓๑ มี.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนขาดแคลน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค. 

  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  64,290    บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม      64,290      บำท  รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 

   

   
 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์  
กิจกรรมหนังสือเรยีน   30,040  30,040 

17,040 
17,210 

 
…………………….. 
และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน   17,040  

กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน   17,210  

กิจกรรมปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนขาดแคลน (รอจดัสรร) 

    

รวม     64,290  

 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศกึษา 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรยีนที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนไดร้ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน 
 ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

๘.๑.๑ .นักเรียนทุกคนได้รับหนังสอืเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรยีน ภาคเรียนละ ๑ ครัง้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๘.๒ ผู้ปกครองไดร้ับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              ส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3, 7, 8, 12, 15  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 

 
**************************************** 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 



 
 

 

   

   
 

การปฏิรูปการศึกษาในช่วงทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ 
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง น าไปสู่การ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสังคม น าสังคม ไปสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมตามสมรรถนะของผู้เรียน ให้เป็น
บุคคลที่สามารถใช้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนไปใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด  
 ดังนั้นเพื่อตอบสนองจุดเน้นของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น และผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามที่สังคมต้องการ และเกิดผลดีต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก และไม่สูญ
เปล่าด้านงบประมาณ และระยะเวลา จึงเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และก าหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ ๓ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ให้มผีลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ 
      ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓ เพื่อพัฒนาผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔ เพื่อพัฒนาผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๕ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ ในการวดัและประเมินผลเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ของนักเรียน 
 

 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ให้มผีลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได้  
          ร้อยละ ๓ ต่อป ี
      ๒) สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ ให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
          เป็นไปตามเกณฑ์ได้  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนทั้งหมด 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น และผลสมัฤทธ์ิ 
          ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , มีสมรรถนะส าคัญ ,  
          ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
      ๒) บุคลากรภายในโรงเรียนบา้นหนองบัวน้อย มีความรู้ ความสามารถ ในการวัดและประเมินผล 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนได้ในระดับดีเยี่ยม 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 



 
 

 

   

   
 

 
กิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏบิัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม O-NET 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม NT 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม RT 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ 
                ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมเรยีนรู้ด้วยโครงงาน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

 
 
 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด  โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

  
 
 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม O-NET 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม NT 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม RT 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ 
                ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมเรยีนรู้ด้วยโครงงาน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. 
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 

  
 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

  
 
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

  
 
 

 
 
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๑๐,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม      ๑๐,๐๐๐                 บำท  รายละเอียดดังนี ้
 



 
 

 

   

   
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมค่ายวิชาการ     ถั่วจ่ายทุก
รายการ 

 
๒. กิจกรรม O-NET      
๓. กิจกรรม NT      
๔. กิจกรรม RT      
๕. กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ 
    ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

     

๖. กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา      
๗. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์      
๘. กิจกรรมเรียนรูด้้วยโครงงาน      
๙. กิจกรรมแนะแนว     ครูประจ าช้ันทุกห้องเรียน 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยั      

รวม     ๑๐,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้มผีล 
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได ้
ร้อยละ ๓ ต่อป ี
๒. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ของผู้เรียนทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ ให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑไ์ด้ 
ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้รียนท้ังหมด 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มผีลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้นร้อยละ ๓ ต่อป ี
๘.๒ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไป 

ตามเกณฑ ์
 

๘.๓ ผู้เรยีนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๕ บุคลากรภายในโรงเรียนบา้นหนองบัวน้อย มีความรู้ ความสามารถ ในการวัดและประเมินผล 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
 



 
 

 

   

   
 

 
                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              พัฒนาศักยภาพการอ่าน เขียนของนักเรียน 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3, 7, 8, 12, 15  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 

**************************************** 
  
๑. หลักกำรและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ แ ล ะ พัฒนา ต น เ อ ง ไ ด้  แ ล ะ ถื อ ว่ า ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ส า คั ญที่ สุ ด  กระบวนการจั ดการศึ กษา 
ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๖ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 



 
 

 

   

   
 

เพื่ อพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้ งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียน  มีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการ
ประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 
แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้ อ่านออกเขียนไม่ได้จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนอง
บั ว น้ อ ย จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร อ่ า น ก า ร เ ขี ย น 
ของนักเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   โดยใช้ภาษา  
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

 
๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
     ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนรายบุคคล 
 
๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมำณ 
        ๑) ครูผูส้อนร้อยละ 100 สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริมและพัฒนาการแก้ปญัหาด้านการอา่นและการ
เขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามกายภาพและวัยของผู้เรยีน 
        ๒) ผู้เรียนร้อยละ 90  ที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขยีนสามารถอ่านออกเขียนได้  
 
   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
           ๑) ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน ตลอดจนมี
กระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน 
           ๒) ผู้ เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้    เพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้  
ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออก
เขียนได้  

            



 
 

 

   

   
 

                อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันสุนทรภู ่
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท า ปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด  โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 
- 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  
                อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันสุนทรภู ่

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค. 

 
๕,๐๐๐ บาท 

ถั่วจ่าย 
ทุกรายการ 

…………. 
………….และ 
ครูประจ าช้ัน ทุกคน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

- 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

- 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบวัน้อย ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
     ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐   บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................บาท 
               รวม  ๕,๐๐๐    บำท รายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  
    อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

    ๕,๐๐๐ 
บาท 

(ถ่ัวจ่าย 
ทุกรายการ) 

………. 
………. 
และครปูระจ าช้ัน 
 

๒. กิจกรรมวันภาษาไทย     
๓. กิจกรรมวันสุนทรภู ่     

รวม      
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
    ๑) ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริม 
และพัฒนาการแก้ปญัหาด้านการอ่าน 
และการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 
       ๒) ผู้เรียนร้อยละ 90  ทีม่ีปัญหาด้านการ
อ่านและการเขียนสามารถอ่านออกเขียนได ้

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 



 
 

 

   

   
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 
 

 
    (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              พัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ IT 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  7, 10, 15, 20  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 

**************************************** 
 



 
 

 

   

   
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการสนองนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศเพื่อเพิ่มและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน และเข้าถึงการเรียนรู้ โดยยึดหลักการสร้างชาติสร้างคนและ
สร้างงาน มีปัญญาเป็นทุนในการสร้างงานและสร้างรายได้ ซึ่งการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนก าหนดให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางด้านการใช้ ICT 
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะ ใ ช้  e- mail ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด้  แ ล ะ นั ก เ รี ย น 
ที่เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก็ได้ตั้งเป้าหมายไว้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๙๐ ที่เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ จะได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถค้นหาแหล่งเรียนรู้ในระบบ
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต แ ล ะ ใ ช้ อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร กั น ไ ด้  โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
ในสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด รวมทั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในชุมชนและสังคม 

ดั ง นั้ น  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห น อ งบั ว น้ อ ย จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พขอ งก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล 
ด้วย IT ขึ้นมา เพื่อตอบสนองภาพความส าเร็จของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบ IT ของนักเรียน 
   ๒.๒ เพื่ออบรมนักเรียนให้มคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถค้นหาแหลง่เรียนรู้ในระบบอินเตอร์เน็ตและใช้อินเตอร์เน็ต 
ในการสื่อสารกันได ้
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ   
         ๑) นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ มีทักษะในการสบืค้นข้อมูลดว้ยระบบ IT 
         ๒) นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้ความเข้าใจ สามารถค้นหาแหล่งเรยีนรู้ในระบบอินเตอรเ์น็ตและใช้อินเตอร์เนต็ในการ
สื่อสารกันได ้
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะในการใช้งาน IT และสามารถสืบค้นข้อมลูด้วยระบบ IT  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมลู 
ด้วยคอมพิวเตอร์ / สมาร์ท IT 

            



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอัพเกรท
อุปกรณ์คอมพิวเตอร/์IT 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร/์IT 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนว 
ทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมลู 
                ด้วยคอมพิวเตอร์ / สมาร์ท IT 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอัพเกรทอุปกรณ ์
                คอมพิวเตอร์/IT 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์/IT 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 
 
 

 
 
 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐   บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................บาท 
     รวม  ๕,๐๐๐ บำท  รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมสืบค้นข้อมูลด้วย 
    คอมพิวเตอร์/สมาร์ท IT 

    
  

๒. กิจกรรมอัพเกรทอุปกรณ ์
    คอมพิวเตอร์/IT 

    
2,000  

๓. กิจกรรมซ่อมบ ารุง 
    คอมพิวเตอร์/IT 

    
3,000  

รวม     5,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑) นักเรียนร้อยละ 100  ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ มีทักษะ 
ในการสืบค้นข้อมลูด้วยระบบ IT 
         ๒) นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถค้นหาแหล่งเรียนรู้ในระบบ
อินเตอร์เนต็และใช้อินเตอร์เน็ตในการสื่อสารกัน
ได ้

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ มีทักษะในการสืบค้นข้อมลูด้วยระบบ IT 
        8.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถค้นหาแหล่งเรียนรู้ในระบบอินเตอร์เน็ตและใช้อินเตอร์เน็ต 
ในการสื่อสารกันได ้



 
 

 

   

   
 

 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
โครงกำร             ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 17, 19  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 

**************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  



 
 

 

   

   
 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยนักเรียนมี ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ เรียนอย่างมีความสุข มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวมจัดหาเพิ่มเติม 
ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีทันสมัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ มีสภาพใช้งานได้ตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียนมากที่สุดได้ตามมาตรฐานห้องสมุด เพื่อพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน ในด้านพัฒนาการเรียนการสอนและเพียงพอกับ
จ านวนผู้ใช้บริการ 

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  จึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ขึ้นมา เพื่อตอบสนองภาพความส าเร็จของ  
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อเพ่ิมจ านวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพมิพ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนางานห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
   ๒.๓ เพื่ออ านวยประโยชน์ต่อนกัเรียน – ครู – บุคลากรรูจ้ักใช้บรกิารห้องสมดุเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) มีจ านวนหนังสือ, สิ่งพิมพ์  ไม่น้อยกว่า ๑๐ รายการ ต่อผู้ใช้ ๑ คน 
      ๒) มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการให้บริการได้ ๑๐๐ % 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

หนังสือ , สิ่งพิมพ์ ได้มาตรฐานและตรงความต้องการของผู้เรียนมากที่สุดที่จะส่งผลใหผู้้เรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรกัการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            



 
 

 

   

   
 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงานตามท า   ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุด   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องสมดุโรงเรียน 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

  

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๓,๐๐๐  บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................บาท 



 
 

 

   

   
 

     รวม  ๓,๐๐๐      บำท รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์   
๑. กิจกรรมรักการอ่าน     1,000  
๒. กิจกรรมห้องสมดุโรงเรียน     2,000  

รวม     ๓,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
หนังสือ , สิ่งพิมพ์ ได้มาตรฐานและตรงความ
ต้องการของผู้เรียนมากที่สดุ 
ที่จะส่งผลให้ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรักการเรยีนรู้  
และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ จ านวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพมิพ์เพียงพอต่อความต้องการของครูและนกัเรียน 
   ๘.๒ ห้องสมดุโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
   ๘.๓ ห้องสมดุโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  อ านวยประโยชน์ต่อนกัเรียน – ครู – บุคลากรรูจ้ักใช้บรกิารห้องสมดุเป็นแหล่ง
การศึกษาค้นคว้า 
 
 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 

 



 
 

 

   

   
 

   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร                 รักษ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3, 7, 8, 12, 15  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 
                                   **************************************** 
 
๑. หลักกำรและ 



 
 

 

   

   
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาประเทศ สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อแสวงหาความรู้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งกระบวนการศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องช่วย
เสริมความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทส าคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่างๆ การใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ (English as an international language) ภาษาอังกฤษจัดเป็น
สื่อส าคัญน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

ดังนั้น จึงเป็นความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้มี
ความพร้อม  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจน
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดด าเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อพัฒนาครสูอนภาษาอังกฤษให้สามารถจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมากขึ้น 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนใหส้ามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดภ้าษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
   ๒.๓ เพื่อยกระดับคณุภาพของกลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
 
๓. เป้ำหมำย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  และเขียน และน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได ้
         2. นักเรียนร้อยละ 80  เหน็คุณค่าและเกดิเจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
         3. นักเรียนร้อยละ 80  ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็นบุคคลใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 
และรักการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
          4. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอ 
เพื่อการศึกษาต่อ 
 
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1. นักเรียนเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  และเขียน และน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้และมีความมั่นใจในตนเอง 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 

            



 
 

 

   

   
 

๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันวาเลน
ไทน์ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันครสิต์มาส 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมภาษาอังกฤษ
วันละค า 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงานตามท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อ 
                การสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันครสิต์มาส 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
                สู่ประชาคมอาเซียน 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 

 

  
 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น  
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  2,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  ๒,๐๐๐    บำท  รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
    เพื่อการสื่อสาร 

  500  500  

๒. กิจกรรมวันวาเลนไทน ์   500  500  
๓. กิจกรรมวันครสิตม์าส   500  500  
๔. กิจกรรมภาษาอังกฤษ  วันละค า   500  500  

รวม     ๒,๐๐๐  
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
         1. นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษในการฟัง พูด อ่าน   
และเขียน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
         2. นักเรียนร้อยละ 80  เหน็คุณค่าและเกดิ
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
         3. นักเรียนร้อยละ 80  ใช้ภาษา 
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็น
บุคคลใฝรู่้ใฝ่เรียนและรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 



 
 

 

   

   
 

          4. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่าง
เพียงพอเพื่อการศึกษาต่อ 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ ครผูู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมากขึ้น 
   ๘.๒ นักเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารไดภ้าษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
   ๘.๓ ยกระดับคณุภาพของกลุ่มสารการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
                  

 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV และ DLIT 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 7, 10, 15, 20  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   



 
 

 

   

   
 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 
                                   **************************************** 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้พยายามผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามสังคม
โลกที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างแพร่หลาย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในฐานะ
หน่วยงานหลักที่มีภารกิจหลักในการผลักดันสังคมไทย เข้าสู่ยุคแห่งสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องได้ด าเนิน
โครงการต่างๆอย่างต่อเนื่อง กระทรวง ศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักสูตรและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้  , ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู , ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น 
และงานวิจัย, การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา , ICT เพื่อการศึกษา และการบริหารจัดการ รวมทั้ง ๓๒ ประเด็น
เร่งด่วนของปัญหา แล้วจึงน าปัญหาต่างๆ ทั้งหมดมาคลี่ออกเพื่อแก้ไขให้ตรงจุด หารายละเอียดของปัญหานั้นๆ ให้เจอ โดยน าหลัก
อริยสัจ ๔ คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรคเข้ามาช่วยแก้ปัญหา 
 โ ร ง เ รี ย นบ้ า นห น องบั วน้ อ ย   ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ นค ว าม ส า คัญ ใ นก า รพัฒนา สั ง ค ม ให้ ไ ป สู่ ยุ ค แห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ 
และ เป็น ไปตามเป็น  ๖  ยุ ทธศาสตร์ ของกระทรวงศึ กษาธิการ  จึ ง ได้ ด า เนิ นการ โครงการพัฒนาสื่ อ  เทคโนโลยี 
และสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อให้ เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อันเป็นแหล่งส่งเสริมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการน าเสนอในช่องทางอื่น ๆ รวมทั้ง
เป็นการลดช่องว่างในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงข้อมูล 
ความรู้ สารสนเทศได้เพิ่มมากข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาของโรงเรยีนให้มีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียนเป็นฐานเดยีวกัน 
   ๒.๓ เพื่อพัฒนารูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV ของโรงเรียนให้สามารถใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีระบบ ICT ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV ในการจัดการเรยีนรู ้
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยใช้ระบบ ICT เพือ่การศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และ ET  ในการจัดการเรียนรู ้
      ๓) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สามารถพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเป็นฐาน 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ.๒๕๖5 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษา
ทางไกล  ผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมติดตั้ง/
ซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบ DLTV / 
DLIT 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงานตามท า  ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
                ผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมอุปกรณ ์
                ระบบ DLTV / DLIT 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

 

  
 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชมุสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย    ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ……………… บาท 
      รวม  ๒,๐๐๐       บำท  รายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์   
๑. กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
    ผ่านดาวเทียม 

    ๑,๐๐๐   

๒. กิจกรรมตดิตั้ง/ซ่อมแซม 
   อุปกรณ์ระบบ DLTV / DLIT 

    ๑,๐๐๐  

รวม     ๒,๐๐๐  
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 



 
 

 

   

   
 

๑. โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  
ใช้ระบบ ICT เพื่อการศึกษาได้อยา่งเหมาะสม
กับผู้เรยีน 
๒. โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
ใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และ ET   
ในการจัดการเรียนรู ้
๓. โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย สามารถพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
เป็นฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ ระบบ ICT เพื่อการศึกษาของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 
   ๘.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นฐานเดยีวกัน 
   ๘.๓ รูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV ของโรงเรียนให้สามารถใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
                  

 
 

 
 
 
 
 
โครงกำร                 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  12, 16, 17, 18, 20  
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3 
 

********************************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่
ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ มาตรา ๗ ให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา ๔๙ ให้มีส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้ อยหนึ่งครั้งในทุก ๕ ปี  โรงเรียนบ้าน
ห น อ ง บั ว น้ อ ย   มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ 
ของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 
 ดั ง นั้ น   โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห น อ ง บั ว น้ อ ย   จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒน า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
อย่างต่อเนื่อง   โดยจัดท าโครงการพัฒนาโรง เ ร ียนการสู ่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง ๔ งาน 
เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก 
 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๓ เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   ๒.๔ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาเพื่อให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๕ เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
         อย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๖ เพื่อให้สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับด ี
      ๒) สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ 



 
 

 

   

   
 

          ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับด ี
      ๓) สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
      ๔) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ในระดับดี 
      ๕) สถานศึกษาน าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 
      ๖) สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพภายในในระดับดี 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห น อ ง บั ว น้ อ ย   มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร จั ด ท า 
และด า เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ที่ มุ่ งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงาน
โครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมิน
ภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 

            

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 



 
 

 

   

   
 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนว 
ทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพ 
                ประสิทธิผลการปฏบิัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงานโครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบประกันคุณภาพ 
                ภายใน 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 

  
 

…………………………. 
และครปูระจ าช้ัน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

  

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

  

 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๓,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  ๓,๐๐๐                 บำท  รายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ

ค่ำ
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมนิเทศภายใน   500  500  
๒. กิจกรรมประเมิน 
    ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
    การปฏิบัติงาน 

  
500 

 
500  

๓. กิจกรรมรายงานโครงการ   500  500  
๔. กิจกรรม SAR   500  500  
๕. กิจกรรมประเมินภายนอก   500  500  
6. กิจกรรมจดัระบบประกัน 
    คุณภาพภายใน 

  
500 

 
500 

 

รวม     ๓,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
    1.  โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ มีการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    2.  มีการจัดท าและด าเนินการตาม แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    3. มีการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  
    4. มีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน  คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 



 
 

 

   

   
 

     5.   น าผลการประเมิน  คณุภาพท้ังภายใน 
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่าง
ต่อเนื่อง  
     6.  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน  
การประเมินคณุภาพภายใน 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๘.๒ สถานศึกษามีการจดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๘.๓ สถานศึกษามีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   ๘.๔ สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๘.๕ สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   ๘.๖ สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                                ต าแหน่ง  ครูช านาญการ  
 

 
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
โครงกำร                 จัดซื้อสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  ส าหรับเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
                                     และอุปกรณ์ส าหรับป้องกันการแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
                2019  (COVID-19)  
แผนงำน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 11, 12, 14 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที ่  1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที่   1, 2, 3  

 
******************************************************** 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้แจ้ง
สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ระลอก 3  ในประเทศซึ่งมีผู้ติดเช้ือเพิ่มมากขึ้นกว่าครั้งที่ผ่านมา 
เพื่อเป็นการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ความรู้  
ค าแนะน า การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียนและประชาชนในเขตพื้นท่ี ตามมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของกรมอนามัยและกระทรวงมหาดไทย ให้ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งย่อมาจาก
“Coronavirus disease ๒๐๑๙” เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส ที่ระบาดเมื่อปี ๒๕๔๕ ท าให้เกิดโรคทางเดินหายใจอักเสบเฉียบพลัน
ปอดอักเสบและมีภาวะแทรกซ้อน พบแหล่งก าเนิดจากเมืองอู่ฮั่น มลฑลหู่เป่ย ประเทศจีน จากที่มีผู้ป่วยมีอาการคล้ายปอดอักเสบ
และไข้หวัดใหญ่เป็นจ านวนมาก จึงมีการเก็บตัวอย่างของคนไข้เหล่านี้ไปถอดรหัสพันธุกรรมและได้ว่าเป็นเช้ือไวรัสโคโรนา ซึ่งเป็น
สายพันธ์ุที ่7 ที่ถูกค้นพบ เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส (SARS) และเมอร์ส (MERS) 

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  ส าหรับเตรียมการจัดการเรียนการสอน
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ส า ห รั บ ป้ อ ง กั น ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ก า ร ติ ด เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า  ๒ ๐ ๑ ๙  (COVID-๑ ๙ ) 
เพื่อเป็นการควบคุมเฝ้าระวังและป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคในปัจจุบัน 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

๒.วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแก่นกัเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
           ๒. เพื่อท าการตรวจคัดกรองโรคและเฝ้าระวังควบคุม ของนักเรียน และผูม้าติดต่อราชการในสถานศึกษา 
การป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
           ๓. เพื่อจัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ในสถานศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียน 
และผูม้าตดิต่องานในสานศึกษา 
  ๔. เพื่อจัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณส์ าหรับใช้ในกิจกรรมการเรยีนการเรยีนการสอน  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดขอโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปรมิาณ 
  ๑) นักเรียนสถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มคีวามรู้ความเข้าใจในการป้องกันเช้ือไวรัส โคโรนา (COVID-๑๙) 
  ๒) นักเรียนในสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ รู้วิธีป้องกัน เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-๑๙) 
  ๓) ผู้ปกครองนักเรียนและผูม้าตดิต่องานได้มีการคัดกรองเพื่อป้องกันเช้ือไวรัส โคโรนา (COVID-๑๙) ตาม
มาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีการก าหนดมาตรฐาน/มาตรการ เพื่อป้องกันการติดต่อของ 
เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-๑๙) ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข อย่างดีพร้อม เพื่อการด าเนนิการจัดการเรยีน 
การสอนตามก าหนดการของโรงเรยีนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาอุปกรณ์ เพื่อ
ป้องกัน 
กิจกรรมที่ ๒ ให้ความรู้และแนว
ปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ ๓ ด าเนินการปฏิบตัิตาม
โครงการ และปฏิบตัิตามคัดกรอง
นักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงานตามท า   ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาอุปกรณ์ เพื่อปอ้งกัน 
กิจกรรมที่ ๒ ให้ความรู้และแนวปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ ๓ ด าเนินการปฏิบตัิตามโครงการ 
และปฏิบตัิตามคัดกรองนักเรียน 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

  
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

  
 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย    ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  20,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม  20,๐๐๐ บำท  รายละเอียดดังนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ค่ำ
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาอุปกรณ์  
เพื่อป้องกัน 

  15,๐๐๐  15,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๒ ให้ความรู ้
และแนวปฏิบตั ิ

  2,000  2,000  

กิจกรรมที่ ๓ ด าเนนิการปฏิบตั ิ
ตามโครงการ และปฏิบตั ิ
ตามคัดกรองนักเรียน 

  3,000  3,000  

รวม     20,๐๐๐  
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
      ๑) นักเรียนสถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันเช้ือไวรัส โคโร
นา (COVID-๑๙) 
      ๒) นักเรียนในสถานศึกษา รอ้ยละ ๑๐๐ รู้
วิธีป้องกัน เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-๑๙) 
      ๓) ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มาติดต่องานได้
มีการคัดกรองเพื่อป้องกันเช้ือไวรสั โคโรนา 
(COVID-๑๙) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการคัดกรองนักเรียน และผู้มาตดิต่องานสถานศึกษา 
   ๘.๒ สถานศึกษามีการจดัท าและด าเนินการตามโครงการ หรือมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขได้ 
   ๘.๓ สถานศึกษามีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศ การบรหิารจดัการติดเชื้อไวรสัโคโรนา(COVID-๑๙) 
   ๘.๔ สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขได้ 
    
 
 
 

                           (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
                                                                      ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 

   
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. โครงกำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 

สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรงำนบุคคล 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อื่นๆ 

๑ ช่ือโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมคร ู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรม........ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

๗,๐๐๐  ครูณัฐริดา 

๒ ช่ือโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันครู  

๒๐,๐๐๐  ครูสายชล 

๓ ช่ือโครงการโครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนครูขาดแคลน 

72,๐๐๐  ครูสายชล 

รวมงบประมำณทั้งหมด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
ชื่อโครงกำร                อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงำน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 6    
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที ่  2   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที ่  2   
 

***************************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นค ากล่าวท่ียอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษานั้นเป็นเครื่องมือส าคัญ

ของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม ครูจึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญที่ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล 
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า 
หาค าตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา 
ประชุม การศึกษาต่อทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เล็งเห็นความส าคัญ  ที่จะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจัด
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน  
 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล 
จนสามารถเผยแพร่แกส่าธารณชนเชิงประจักษ์ได ้
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินใหค้รูไดจ้ัดหลักสตูร  กระบวนการเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบดา้น 
   ๒.๓ เพื่อจัดหาบคุลากรครูใหเ้พียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้ำหมำย 



 
 

 

   

   
 

   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน ท าใหก้ารเรยีนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนคิกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทนิปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมคร ู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรม........ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

  

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรม..........  
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

  

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

  

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

  

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๗,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม  ๗,๐๐๐ บำท   รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมอบรมคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ๔,๐๐๐   ๔,๐๐๐  

๒. กิจกรรมอบรม………..       



 
 

 

   

   
 

๓. กิจกรรมประชุม/สัมมนา  ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐  
รวม     ๗,๐๐๐  

 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   
ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาเทคนิค
กระบวนการในการจัดการเรยีนรู ้
ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ   
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน ท าให้การเรียนการสอน 
เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมศีักยภาพ สามารถปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
         จนสามารถเผยแพร่แกส่าธารณชนเชิงประจักษ์ได ้
   ๘.๒ ระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูไดจ้ัดหลักสูตร  กระบวนการเรยีนรู้และกจิกรรม 
         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๘.๓ บุคลากรเพียงพอต่อความจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
                               (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวณัฐริดา  บุตรจันทร์) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   
 

   
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 

ชื่อโครงกำร                ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
แผนงำน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6    
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   2   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที ่  2 
 

***************************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตามหมวด ๗  ครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่ งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ รองรับการประเมิน
ภายนอก  

เพื่อให้โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติจึงได้จัดท า
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิขึ้นมา 

 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อให้ครูมคีวามมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน 
   ๒.๒ เพื่อให้ครูแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ 
         การเปลี่ยนแปลง 
   ๒.๓ เพื่อให้มีจ านวนครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ 
   ๒.4 เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ร้อยละ 100  ได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  มีผลงานวจิัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 



 
 

 

   

   
 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
      ๒) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
      ๓) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคร ู

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคร ู

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  ๒๐,๐๐๐               บำท   รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์   
๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน  18,๐๐๐   18,๐๐๐  
๒. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้   2,๐๐๐  2,๐๐๐  
3. กิจกรรมวันคร ู       

รวม     ๒๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 



 
 

 

   

   
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหนองบัวน้อย   
ร้อยละ 100  ได้รบัการอบรมพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง  มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมคีวามมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
   ๘.๒ ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลีย่นแปลง 
   ๘.๓ ครูและบุคลากรไดร้ับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
   ๘.4 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
 

     
 

 
                               (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                                ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำร               โครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู  
แผนงำน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร            (….)  โครงการต่อเนื่อง ()  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
 

 

   

   
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6    
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั  ที่   2   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       ที ่  2 
 

***************************************************** 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศนั้น นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็น
อย่ า ง ยิ่ ง  รั ฐบาล ได้ ให้ ค วามส าคั ญ เกี่ ย วกั บก าร ให้ หลั กประกั นขั้ นพื้ น ฐานบริ ก า รสา ธารณะภาย ใต้ บทบัญญั ติ  
ของรัฐธรรมนูญ ในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการ  
และสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ท้ังในและนอกระบบการศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างทั่วถึงต่อเนื่องและก้าวทันการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ยุ ค โ ล ก า ภิ วั ฒ น์  ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ร อ บ ส อ ง ซึ่ ง ก า ห น ด ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ ห ว่ า ง 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ เพื่อคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีตัวช้ีวัด ๔ ข้อใหม่คือ๑) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนยุค
ใ ห ม่ ใ ห้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ก่ ง ดี  มี สุ ข  ค ง เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย แ ล ะ เ ท่ า ทั น ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล   ๒ )  พั ฒน า ค รู 
ยุคใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับการเปลี่ยนแปลง  ๓) พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
และ   ๔ )  พัฒนาการบริห ารจั ดการ ใหม่ที่ มุ่ ง เน้ นการกระจายอ านาจ   และการมี ส่ วนร่ วม ในการจั ดการศึ กษา 
อยา่งแท้จริง 

เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบผลส าเร็จได้ ปัจจัยที่ส าคัญยิ่งคือ ครู ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่ ผ่ านมาพบว่า  ยั งมีปัญหาที่ต้ อง เร่ งปรับปรุ งแก้ ไข พัฒนา  
และสานต่อในหลายเรื่อง เช่น ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า สัมฤทธิผลในวิชาหลัก  ได้แก่ ภาษาอั งกฤษ คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ด้านการผลิตและการพัฒนาครู พบว่า มีปัญหาครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิและขาดแคลนครูบาง
พื้นที่  โดยเฉพาะท้องที่ทุรกันดารและห่างไกล การที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน  ครูเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่
จ ะ เ ป็ น ผู้ เ อื้ อ อ า น ว ย ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  จึงได้จัดท าโครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน และได้
ด าเนินการจัดให้บุคลากรดังกล่าวพัฒนาความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ 
การพัฒนาผู้เรียน การวัดผล และประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระหลัก 
   ๒.๒ เพื่อสรรหาครู  ท่ีมีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
การผลิตและการใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 

 

   

   
 

๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนสามารถสรรหาครูอัตราจา้งได้  จ านวน 1 อัตรา   
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูอัตราจ้าง  มคีวามรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ การพัฒนา
ผู้เรยีน การวัดผลและประเมินผล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนคร ู
ขาดแคลน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนครูขาดแคลน 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    72,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................  บาท 
  รวม  ....... 72,๐๐๐............... บาท   รายละเอยีดดังนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์   
๑. กิจกรรมจ้างครูอตัราจา้ง 72,๐๐๐    72,๐๐๐  
๒. กิจกรรมอื่นทดแทน 
    ครูขาดแคลน 

     
 

รวม     72,๐๐๐  
 
 
 
๗. กำรประเมินผล 



 
 

 

   

   
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
โรงเรียนสามารถสรรหาครูอัตราจา้งได้  จ านวน 1 
อัตรา  โดยได้ครูอัตราจ้างท่ีมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
การผลิตและการใช้สื่อ การพัฒนาผู้เรยีน การวัดผล
และประเมินผลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ แก้ปัญหาการขาดแคลนครภูายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ไดค้รูอัตราจ้างท่ีมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลติและการใช้สื่อ 
การพัฒนาผู้เรียน การวดัผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  
    
                               (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                               ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงช่ือ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓. โครงกำรบริหำรงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 

 
สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรงบประมำณ 

ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร 

ใช้งบประมำณจำก 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยหัว อ่ืนๆ 
๑ โครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่า internet โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป 

๗๒,๕๐๐  ครูสายชล 

รวมงบประมำณทั้งหมด ๗๒,๕๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
โครงกำร                 งานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้  
แผนงำน          งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  14, 16, 18, 19 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ๘  คน และนักเรียน 48 คน  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการ
บริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้น โรงเรียน
บ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าโครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     2.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 
 
๓. เป้ำหมำย 



 
 

 

   

   
 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนได้
อย่างเพียงพอ 
          2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม        
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภา 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขยีนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที ่๕ กิจกรรมค่าถ่าย
เอกสาร 
กิจกรรมที ่๖ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมค่าใช้จ่าย
ทั่วไป 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            



 
 

 

   

   
 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Action) ๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ     ๗๒,๕๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
           รวม    ๗๒,๕๐๐           บำท   
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมค่าไฟฟ้า  50,000   50,000  
๒. กิจกรรมค่าน้ าประปา  -   -  
๓. กิจกรรมค่า internet
โรงเรียน 

 5,000   5,000 
 

๔. กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด  15,000   15,000  
๕. กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร  -   -  
  

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

6. กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ  -   -  
7. กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป  2,500   2,500  

รวม - ๗๒,๕๐๐ - - ๗๒,๕๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 
 

 

   

   
 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา   
ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     8.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้
กระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     8.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                             ต าแหนง่  ครูช านาญการ   
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓. โครงกำรบริหำรงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรงบประมำณ 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อ่ืนๆ 

๑ โครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่า internet โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป 

๗๒,๕๐๐  ครูสายชล 

รวมงบประมำณทั้งหมด ๗๒,๕๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
โครงกำร                 งานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้  
แผนงำน          งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  14, 16, 18, 19 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ๘  คน และนักเรียน 48 คน  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการ
บริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้น โรงเรียน
บ้านหนองบัวน้อยได้จัดท าโครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     2.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 
 
๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 



 
 

 

   

   
 

          1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนได้
อย่างเพียงพอ 
          2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม        
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภา 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขยีนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที ่๕ กิจกรรมค่าถ่าย
เอกสาร 
กิจกรรมที ่๖ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมค่าใช้จ่าย
ทั่วไป 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            



 
 

 

   

   
 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Action) ๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ     ๗๒,๕๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
           รวม    ๗๒,๕๐๐           บำท   
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมค่าไฟฟ้า  50,000   50,000  
๒. กิจกรรมค่าน้ าประปา  -   -  
๓. กิจกรรมค่า internet
โรงเรียน 

 5,000   5,000 
 

๔. กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด  15,000   15,000  
๕. กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร  -   -  
  

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

6. กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ  -   -  
7. กิจกรรมค่าใช้จ่ายทั่วไป  2,500   2,500  

รวม - ๗๒,๕๐๐ - - ๗๒,๕๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 
 

 

   

   
 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา   
ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     8.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้
กระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     8.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                             ต าแหนง่  ครูช านาญการ   
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. โครงกำรบริหำรทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อ่ืนๆ 

๑ ชื่อโครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/
ชุมชน 

๒๐,๐๐๐  ครูสายชล 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายได้คืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 

5,๐๐๐  ครูสายชล 

๓ โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ   

๔ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,๐๐๐  ครูณัฐยา   



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

๕ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ
น าส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

4,๐๐๐   ครูณัฐยา   

6 ชื่อโครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถีความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

7,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ   

ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร 

ใช้งบประมำณจำก 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยหัว อ่ืนๆ 
๗ ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

16,๐๐๐  ครูสายชล 



 
 

 

   

   
 

๘ ชื่อโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายและชุมชน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่าพัฒนา การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

๓2,๐๐๐  ครูณัฐริดา 

๙ ชื่อโครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย / ไฟฟ้ารั่ว SAFE T 
CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธงประดับ/ ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่  ระบบประปา  
ไฟฟ้า 

๒3,๐๐๐  ครูสายชล 

๑๐ ชื่อโครงกำรห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษ
ส่งเสริมการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและงานธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงานนักการภารโรง 

    5,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 

๑๑ ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพแก่
นักเรียน 

2๐๑,๖00    ครูณัฐริดา 



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวัน
จากเทศบาลต าบลหนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องครัว 

 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อ่ืนๆ 

๑๒ โครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 

๗,๗๒๐  ครูสายชล 

รวมงบประมำณทั้งหมด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
ชื่อโครงกำร           ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  3, 5, 11, 14, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
   

**************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ  ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ ริ ง 
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่ วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
2.๒  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.๓  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

๓. เป้ำหมำย 



 
 

 

   

   
 

3.1 เชิงปริมำณ  
      นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
3.2 เชิงคุณภำพ  
      นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน  ๔.
จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/
ชุมชน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนิน 
งานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

            



 
 

 

   

   
 

๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                ในท้องถิ่น/ชุมชน 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ พ.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 



 
 

 

   

   
 

๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๒๐,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  ๒๐,๐๐๐     บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมทัศนศึกษา  ๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐  
๒. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ในท้องถิ่น/ชุมชน 

      

รวม     ๒๐,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    8.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
    8.๒  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    8.๓  นักเรียนไดส้ร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
                                                     (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                             ต าแหนง่  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 



 
 

 

   

   
 

 
โครงกำร          ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 

 
******************************************* 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล  

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีการก าหนดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ของคนไทยขึ้น ทั้งนี้
เนื่องมาจากสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปมา ผลมาจากความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
การเมืองตลอดจนค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปทาให้เกิดปัญหาต่างๆขึ้นในสังคม แม้แต่นักเรียนและวัยรุ่นก็เริ่มขาด
คุณธรรม จริยธรรม ในการดารงชีวิต เกิดปัญหาต่อโรงเรียน ชุมชน บ้านเมือง ตลอดจนประเทศชาติ ท าให้ขาดก าลัง
ส าคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

จากข้อมูลข้างต้น  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการปลูกฝัง
พฤติกรรมของนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 
๓. เป้ำหมำย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
           ๒) นักเรียนร้อยละ 95 น าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) นักเรียนมีรู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการได้อย่างถูกต้อง 



 
 

 

   

   
 

       ๒) นักเรียนน าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 
 
        
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญ 
ทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรม
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของ
หายได้คืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครู
พระสอนศีลธรรม 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายได้คืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  5,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  5,๐๐๐                 บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ ค่ำครุภัณฑ ์   
๑) กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

  3,000  3,000  

๒) กิจกรรมอบรมนักเรียน   -  -  

๓) กิจกรรมของหายได้คืน   -  -  

๔) กิจกรรมค่ายคุณธรรม   1,000  1,000  

๕) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000  1,000  
๖) กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

    
  

รวม     5,000  
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 
 

 

   

   
 

๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๒) นักเรียนร้อยละ 95 น าค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนรู้และเข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
   ๘.๒ นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

   
    

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสายชล  ผาดวงดี) 

ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 

 
 
 
โครงกำร           เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             



 
 

 

   

   
 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

******************************************************* 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 พฤติกรรมด้านวินัย หรือระเบียบวินัย หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการของ
เด็ก ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อเด็กในระยะยาว ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขเสียแต่เริ่มแรก โอกาสที่ จะประสบ
ปัญหาชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตนั้นสูงมาก เช่น ปัญหาการเรียนล้มเหลว ปัญหาความก้าวร้าว ปัญหาการ
ซึ ม เ ศ ร้ า 
และปัญหาเข้ากับเพ่ือนไม่ได้ ทั้งนี้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องตระหนักในภาระหน้าที่ ในการอบรมสั่งสอน
นักเรียน โดยจะต้องศึกษาหารูปแบบและวิธีการในการปลูกจิตส านึกให้แก่นักเรียนในด้านความมีวินัยเพราะหาก
นักเรียนขาดความมีวินัยจะท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียน การปฏิบัติตนในสังคม และการด ารงชีวิตในสังคม หาก
ไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเป็นภาระของสังคมไปในที่สุด 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เป็นสถาบันทางการศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามให้แก่
นักเรียน โดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงาม โรงเรียนจึงตระหนักในบทบาท
หน้าที่  ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้แล้วโรงเรียนยังเป็นสถาบันที่ส าคัญที่จะต้องให้การอบรมปลูกฝัง ฝึกปฏิบัติให้
นั ก เ รี ย น 
เป็นผู้มีระเบียบวินัยประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มีคุณภาพชีวิตและค่านิยมที่ดีงาม ซึ่งจะได้
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและมีความสุขต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิด
สิทธิ 
         ของผู้อื่น     
   ๒.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๒.๔ นักเรียนมีความซือ่สัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
  ๒.๔.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  ๒.๔.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 



 
 

 

   

   
 

 
   ๒.๕ นักเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 

๒.๕.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ( ตบช. ๑.๑ ) 
๒.๕.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ( ตบช. ๑.๒ ) 
๒.๕.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  
         อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ( ตบช. ๑.๓ ) 
 

๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ  
     ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  
          และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
     ๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีขึ้น
ไป 
     ๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ ในระดับดีขึ้น
ไป 
     ๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับดี
ขึ้นไป 
     ๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการมีมีสุขภาวะที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ประกอบด้วย 

- มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
- มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และ ปัญหาทางเพศ) 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
- ร้อยละ ๙๕ ของครู - บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียนในระดับดีข้ึน

ไป 
 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
      ๒) นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
      ๓) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ 
      ๔) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
      ๕) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีประกอบด้วย 

- มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 



 
 

 

   

   
 

- มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ  
  และปัญหาทางเพศ 
- นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
- ครู   บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียน 
 
 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
รณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 

  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. ๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ประเมินผล
และ

รายงาน 
(Action) 

๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๓๑ มี.ค 
 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงนิงบประมาณ  7,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
     รวม  7,๐๐๐      บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ   5,000  5,000  
๒. กิจกรรมสภานักเรียน   1,000  1,000  
3. กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง   -  -  
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

  -  
-  

5. กิจกรรมจัดระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 

  1,000  1,000 
 

รวม     7,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 
 

 

   

   
 

๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  
และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป 
๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓  
ด้านความรับผิดชอบ ในระดับดีขึ้นไป 
๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับดีขึ้นไป 
๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านการมีมีสุขภาวะที่ดี  
ในระดับดีขึ้นไป 

  

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิด
สิทธิ        ของผู้อื่น     
   ๘.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๘.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๘.๔ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
   ๘.๕ นักเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 
 
 

 

      
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 



 
 

 

   

   
 

(นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
ต าแหน่ง  ครูผ้ช่วย 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      



 
 

 

   

   
 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนก าลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน ท าให้ไร้อนาคตและท าให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่
จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่อง
จนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้
พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหาย
และความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 

          ปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  เพ่ือเป็นแนวด าเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่งไม่
เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดม
ความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
          2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  
          2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
          2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
       3.1 ด้านปริมาณ 
         1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ร้อยละ 100 
               2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 



 
 

 

   

   
 

           3) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
           4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 100% 
   5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครู  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออก
ก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ 
D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายนอก 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

  
 

๓. 
ตรวจสอบ 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Check)    ปฏิทินปฏิบัติงาน ๒๘ ก.พ.  

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๔ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๔ 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      10,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม      100,๐๐๐   บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 

    10,000 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 

๒. กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ      
๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพติด      
๔. กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E.      
๕. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 

     

6. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก      



 
 

 

   

   
 

รวม     10,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียน
ให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  ร้อยละ 100 
2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  
มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
3) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างยั่งยืน 100% 
5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    8.1 บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน  
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.2 บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          8.4 นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
          8.5 ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขตลอดไป 
 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร) 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 
   



 
 

 

   

   
 

   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จ ริ ย ธ ร ร ม 



 
 

 

   

   
 

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหาร
จั ด ก า ร 
ที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน   มีความคล่องตัวใน
การบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้
ที่มีส่วนร่วมกบัการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  นักเรียนที่มีน้ าหนัก
เกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน  ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและ
ก า ร เ กิ ด โ ร ค 
จากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน                                                สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยก
จากกันไม่ได้  การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้
ครบทุกด้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพ
นั ก เ รี ย น   โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ จั ด ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
ด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ต่างๆ  10  องค์ประกอบ  คือ         

       องค์ประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที่ 5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 6   สุขศึกษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที่ 8   การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที่ 9   การให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 



 
 

 

   

   
 

       1.  ให้นักเรียนมีสุขภำพกำยและจิตที่ดีตำมเกณฑ์มำตรฐำน                     

      2.  ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบำทร่วมกัน 

      3.  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 

      4.  นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับกำรดูแลและปฐมพยำบำลตำมแก่กรณี 
      5.  นักเรียนได้รับกำรดูแลทุกข้ันตอนตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      6.  นักเรียนมีควำมรู้เรื่องกฎจรำจร เพื่อน ำไปใช้ให้เกิดควำมปลอดภัยในชีวิตประจ ำวัน 
 

3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมาณ                                                                     

   1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

           2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

           3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

           4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลัง

            



 
 

 

   

   
 

รับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกาย
บริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสาร
สุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียน
ที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ
น าส่งสถานบริการสุขภาพ  
กรณีท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน  
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 
……….. 

และครูประจ าชั้นทุก
คน 
 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ า
สัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยใน
โรงเรียนและน าส่งสถานบริการสุขภาพ  
กรณีท่ีเกินความสามารถของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. 
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 

 
…………………และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
………………….และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

…………………....และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    4,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม    4,๐๐๐    บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียน
ประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหาร
ทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่
เจ็บป่วยในโรงเรียนและน าส่งสถาน

    4,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

 



 
 

 

   

   
 

บริการสุขภาพ  กรณีท่ีเกิน
ความสามารถของโรงเรียน 

รวม     4,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดี 
4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บป่วยได้รับการ
ดูแลและรับการรักษาตามกรณี 

การสอบถาม 
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     8.1 นักเรียนและบุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนหนองบัวน้อยมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี 
     8.2 นักเรียนมีน้ ำหนัก  ส่วนสูง  ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

     8.3 นักเรียนได้รับกำรตรวจสุขภำพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

     8.4 นักเรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี 

     8.5 นักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับกำรดูแล  และรับกำรรักษำตำมกรณี 
 

     
  

  (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร) 



 
 

 

   

   
 

ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำร         รักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

******************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 



 
 

 

   

   
 

 วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการปลูกจิตส านึกและกระตุ้น
ให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู เผยแพร่และสืบสานภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย  ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต  ค่านิยมท่ีดีงามและความเป็นไทย  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีภาระหน้าที่ในการส่งเสริม บ ารุง รักษาวัฒนธรรมไทย ให้มีการอนุรักษ์ สืบ
สาน ฟ้ืนฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน จึงก าหนดให้มีโครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย
ขึ้นมา  เพื่อร่วมกันรักษาคุณค่าแห่งความเป็นไทยไว้เป็นมรดกของชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
   ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม 
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์  สืบสาน  ฟ้ืนฟู  ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
   ๒.๔ เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
      ๒) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม  
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาและวิถีชีวิตไทย อันจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย และร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 



 
 

 

   

   
 

      ๒) นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและแนวทางปฏิบัติตนที่ดีงาม จนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
แก่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 
      ๓) ประเพณีและแนวทางการปฏิบัติวันส าคัญต่างๆ ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคุณค่าโดยประชาชนและชุมชน 
ในท้องถิ่นทัว่ประเทศ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถี
ความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมวันไหว้
คร ู
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวัน
เด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้น
ปีใหม่ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
 

            



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถีความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

   
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด 
   โครงการ 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๗,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม  ๗,000    บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมวิถีความเป็นไทย     ๗,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

 
๒. กิจกรรมวันไหว้ครู     
๓. กิจกรรมวันแม่     
๔. กิจกรรมวันเด็ก     
๕. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่     

รวม     ๗,000  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่
ดีงาม และความเป็นไทย  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
 แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 



 
 

 

   

   
 

      ๒) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรม
ไปใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม  
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) นักเรยีนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรม
มาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู 
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
   ๘.๒ นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๓ นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
   ๘.๔ เกิดการอนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 

      
   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำร         ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงมี พระราชด ารัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็น
ค รั้ ง แ ร ก 
ในพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี ๒๕๑๗ ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท 
ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและ



 
 

 

   

   
 

การด ารงชีวิต ในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ นับเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้
ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนา ที่ไม่ค านึงถึงระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นและก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๔ ข้อ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
มาเปน็แนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม / 
โครงการเพือ่ให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3) นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

            



 
 

 

   

   
 

๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตร
พอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
  ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 

  
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
                ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

๓๑ มี.ค.  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณ ที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)      ๔,๐๐๐     บาท 
   ๖.๒ เงินงบประมาณ(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)    12,000     บาท 
          รวม    16,๐๐๐      บำท    รำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมออมทรัพย์   -  -  
๒. กิจกรรมเกษตรพอเพียง   10,000  10,000  
๓. กิจกรรมคัดแยกขยะ   2,000  2,000  
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

  
4,000 

 
4,000  



 
 

 

   

   
 

รวม     16,๐๐๐  
 

๗. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

      
   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสายชล  ผาดวงดี) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

ชื่อโครงกำร         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

***************************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็น
ค ว า ม ส า คั ญ ว่ า  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ของผู้ปกครองและชุมชน มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะท าให้
โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความส าเร็จมากข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   2.3 เพ่ือระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.4 เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักเรียนด้อยโอกาสส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
      ๒) จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 



 
 

 

   

   
 

      4) ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      5) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ 
ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/
ผ้าป่าพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม
ทุนการศึกษานักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 
                นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 
                สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
                จบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่า
พัฒนา 
                การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 

 

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)       2,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้สถานศึกษา)     30,000 บาท 
         รวม     ๓2,๐๐๐  บำท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 

 1,000 1,000  2,000  

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2,000   2,000 
 



 
 

 

   

   
 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๓. กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย  1,000   1,000  
๔. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
    จบการศึกษา 

  3,000  3,000 
 

๕. กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่า 
    พัฒนาการศึกษา 

 1,000   1,000 
 

๖. กิจกรรมเครือข่าย 
     สถานศึกษา 

 1,000   1,000 
 

๗. กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

24,000    24,000  

รวม     35,000  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง 
ตลอดปีการศึกษา 
๒. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
4. ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนา
สถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษา
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   8.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   8.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   8.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์และทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   8.4 นักเรียนด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐริดา  บุตรจันทร์) 

ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
ชื่อโครงกำร         ปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  11, 12, 15, 19 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

****************************************** 



 
 

 

   

   
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ ๒๔ ข้อ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ อการ
สอน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อและแหล่งวิทยาการต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน น าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางกายและจิตใจที่ดี อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เรียนอย่างมี
ความสุข และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้าน
หลังที่สองของนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่
นั่ง 
         พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๒.๒ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน 
   ๒.๓ เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๒.๔ เพ่ือให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ 
         ตามปกติ 
   ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า และประปาอย่างมีประสิทธภิา 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร้อยละ 90  ได้รับการปรับปรุงและภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความ
สวยงาม 
น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
      ๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้าและน้ าประปา  ร้อยละ 9๐ ได้รับการปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย 
และได้มาตรฐาน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อม  ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
และน้ าประปา  มีระบบที่ดี  ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน  น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความ
สะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถ
ตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิ
ทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกัน
อุบัติภัย / ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/
ธงประดับ/ ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที่  ระบบประปา  ไฟฟ้า 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม             



 
 

 

   

   
 

ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและ 
                อาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และ
ดอกไม้ 
                ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย /  
                ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธง
ประดับ/ 
                ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงำน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
    หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ (อุดหนุนรายหัวนักเรียน)    3,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)  20,000 บาท 
          รวม  ๒3,๐๐๐  บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมรักษาความ
สะอาด 

    
๒3,๐๐๐ 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 ๒. กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัด
หญ้า 

    

๓. กิจกรรมทาสีอาคารเรียน     



 
 

 

   

   
 

    และอาคารประกอบ 
๔. กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
    และดอกไม้ประดับ 

    

๕. กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์     
๖. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย /  
    ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 

    

๗. กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ 
    ธงประดับ/ธงกลุ่มสี 

    

๘. กิจกรรมป้ายโรงเรียน     
๙. กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที ่ ประปา  ไฟฟ้า 

    

รวม     ๒3,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุง
และภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความสวยงาม 
น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
และน้ าประปา   ร้อยละ 9๐ ได้รับการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย
และได้มาตรฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ อาคารสถานทีแ่ละภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่นั่ง 
         พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๘.๒ โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทศัน์ภายในบริเวณโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
   ๘.๓ โรงเรียนได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๘.๔ โรงเรียนมอีาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน
ได้ 



 
 

 

   

   
 

         ตามปกต ิ
   ๘.๕ โรงเรียนมีการส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าและประปาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

      
     (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสายชล  ผาดวงดี) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
ชื่อโครงกำร         ห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้  
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  5, 7, 10, 12, 14, 15, 20 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

***************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้น า ไป

ปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยส าคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ท าการวิจัยในชั้นเรียน (CAR) 
และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

เพ่ือสนองแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  จึงได้มี
นโยบายให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้
ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียน ขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง 

จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 



 
 

 

   

   
 

      ๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
      2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      2) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและ
งานธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงาน 
 นักการภารโรง 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรพัยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค.  
ถึง 

๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและงานธุรการ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงาน 
 นักการภารโรง 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 
 

 

๓. 
ตรวจสอบ 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๑ มิ.ย.  

ถึง 

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรพัยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Check) ๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒๘ ก.พ.  

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง     จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      5,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  ....................... บาท 
          รวม  5,๐๐๐   บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑) กิจกรรมห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

    

5,000 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 
๒) กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

    

๓) กิจกรรมส านักงานครูและ
งานธุรการโรงเรียน 

    

๔) กิจกรรมห้องพยาบาล     



 
 

 

   

   
 

๕) กิจกรรมห้องสหกรณ์
โรงเรียน 

    

๖) กิจกรรมห้องปฏิบัติงาน
นักการภารโรง 

    

รวม     5,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด  
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๘.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรกัษา) 
                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    อาหารกลางวัน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2  
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2 
 

      
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
เด็กเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า วิสัยทัศน์ของแผนอาหารและ

โภชนาการในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9  คือเด็กไทยมีการเจริญเติบโตและความสามารถใน
การเรียนรู้เต็มศักยภาพ และคนไทยมีสุขภาพดี พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนโดยการพัฒนาอาหารและโภชนาการในเชิง

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 



 
 

 

   

   
 

รุกเน้นการผลิต การกระจาย และแปรรูปอาหารให้มีคุณค่าปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล(แผนอาหารและโภชนาการ
แห่งชาติ ฉบับที่ 9      (พ.ศ. 2544) เนื่องจากอาหารเป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งมีความส าคัญต่อสุขภาพของประชาชนและ
อาหารที่ประชาชนบริโภคต้องปราศจากเชื้อโรคสะอาดปลอดภัย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับร่างกาย (กระทรวง
สาธารณสุข 2546) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็กซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต ถ้าหากเด็กได้รับอาหารที่มีคุณค่าไม่
เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย ร่างกายก็จะเกิดภาวการณ์ขาดสารอาหาร ในทางตรงกันข้าม หากเด็กได้รับ
สารอาหารเกินความต้องการของร่างกายจะเกิดภาวะโภชนาการเกิน นอกจากนี้หากเด็กรับประทานอาหารไม่สะอาด 
ไม่ปลอดภัย ย่อมท าให้ร่างกายเกิดการเจ็บป่วยได้ หรือกรณีรุนแรง ยังอาจก่อให้เกิดสารพิษหรือเสียชีวิตได้ อันเป็น
การสูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษย์อย่างที่ไม่ควรเป็น 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าสถาบันครอบครับ เนื่องจากเด็กจะใช้เวลาในช่วงหนึ่งของ
ชีวิตในโรงเรียน ดังนั้นสิ่งที่เด็กได้รับจากโรงเรียนจึงไม่เพียงแต่การเจริญเติบโต พัฒนาทางสติปัญญา ความรู้ ความ
เฉลียวฉลาด แต่ยังครอบคลุมไปถึงการมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีด้วย และการได้รับ อาหารที่มีคุณค่า สะอาด
ปลอดภัยอันเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ก่อให้เกิดการพัฒนาและความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย การจัดบริการ
อาหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องใส่ใจที่จะจัดหา อาหารดี ให้นักเรียนได้บริโภค โดยให้ความส าคัญในองค์ประกอบหลัก
เรื่องสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องโภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนมาโดยตลอด ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
และส่งผลต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีสุขภาพดีต่อเนื่อง โรงเรียนบ้ าน
หนองบัวน้อยจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  

1. เพ่ือให้งานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุขในปี 2548 

2. เพ่ือให้ครู นักเรียน ชุมชนและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินงานทางด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือ

ส่งเสริมโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชน 

3. เพ่ือให้ครู นักเรียนและบุคคลที่เก่ียวข้องมีการด าเนินงานทางด้านสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมให้งานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

4. เพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารครบทุกหมู่เป็นประจ าทุกวันทุกคน 

3. เป้ำหมำย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
     2. นักเรียนร้อยละ ๑๐0 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 



 
 

 

   

   
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ    
   2.นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน 

 

 

 

 

4. วิธีด ำเนินกำร  
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมขอ
งบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวัน
จากเทศบาลต าบลหนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องครัว 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมือ่สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมของบประมาณ
อุดหนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลต าบล
หนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เครื่องครัว 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 



 
 

 

   

   
 

 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
 

6. งบประมำณที่ใช้ 
 6.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลหนองตูม จ านวนเงิน 200 วัน x 48 คน x 2๑ บาท = 2๐๑,๖00  บาท 
(สองแสนสามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 6.2 งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ จ านวน    -      บาท (   -  ) 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
และได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการท าให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  
แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 
ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. งานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุขและสถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. นักเรียน ชุมชน ได้เรียนรู้การด าเนินงานทางด้านการส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารและน า

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ครู นักเรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันด าเนินโครงการการเพ่ือส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนและในชุมชน 

    ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวณัฐริดา  บุตรจนัทร์) 
                 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย     

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

 

   

   
 

         (นางพนัชกร  แวน เดอร์ เมอร์เวอ 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองบัวน้อย 
     
 
โครงกำร    การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

แผนงำน          งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            (    )  โครงการต่อเนื่อง ()  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑. หลักกำรและเหตุผล  

   ในปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของประชากรในประเทศไทยโดยส่วนใหญ่เกิดจาก โรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ
และหลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง  ความดันโลหิตสูง และอุบัติเหตุ ซึ่งสามารถเกิดได้กับคนทุกเพศทุกวัย ไม่ว่า
จะเป็น ทารก เด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ นอกจากนั้นยังมีภัยพิบัติต่างๆ อีกมากมายที่ท าให้ผู้ป่วยหรือ
ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ มีอาการที่ผิดปกติเกิดขึ้นกับร่างกายตั้งแต่เล็กน้อยไปจนถึงคุกคามต่อการมีชีวิต โดยเฉพาะภาวะ
หัวใจหยุดเต้น การหยุดหายใจกะทันหันถ้าปล่อยไว้นานเกิน 4 นาที แม้จะช่วยให้ฟ้ืนคืนชีพกลับมาได้ แต่จะเกิด
สภาวะการตายของสมองอย่างถาวร ดังนั้นการได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างถูกต้องจากผู้เห็นเหตุการณ์คนแรก
ผู้ป่วยจะมีอัตราการรอดชีวิตสูงขึ้น ก่อนการส่งต่อไปรับการรักษาขั้นต่อไปในโรงพยาบาล   ทั้งนี้หลักสูตรการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นนั้นมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ป่วยมีประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้นการอบรม
หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นหลักสูตรที่ส าคัญซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ที่ถูกต้องและได้รับการฝึกฝนอย่างช านาญ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
          โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลหนองตูม  เพ่ือเป็นวิทยากรให้กับผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้และทักษะการปฐมพยาบาล 
สามารถช่วยเหลือในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องก่อนน าส่งสถานพยาบาลต่อไป  



 
 

 

   

   
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเอง
และบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
 ๒.๒  เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน
ต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 

3.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑. เชิงปริมำณ 
  3.1.1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 
  3.1.2. นักเรียน ป.1 – ป.๖  จ านวน  38 คน 

 3.2. เชิงคุณภำพ 

  ๓.๒.1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
  ๓.2.๒. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้อบรมมาไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์แก่

สังคม  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 
 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค.  
ถึง 

๑๕ พ.ค.  
 

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ต าบลหนองตูม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น      

๖.  งบประมำณ 

 งบประมาณท้ังสิ้น ๗,๗๒๐บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณในโครงกำร 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร เงินงบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ป้ายไวนิลโครงการ (ขนาด ๓ x ๑.๕  เมตร) - - 500 500 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 

วิทยากรและคณะ จ านวน ๕๒ คนๆ ล่ะ ๒ มื้อๆ ละ 
๓๐ บาท (๕๒ คน x ๒ มือ้ x 30 บาท) 

- - 3,120 3,120 

๓ ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายให้ความรู้  ๖ ชั่วโมงๆ ละ 
๖๐๐ บาท 

๓,๖๐๐ - - ๓,๖๐๐ 

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 500 500 
รวม ๗,๗๒๐ 

 *หมำยเหตุ  ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยได้ 

 

 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการคร ู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   
ร้อยละ 100  ทีไ่ดเ้ข้ารับการอบรมพัฒนามี
ความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้ 

ประเมินผล 
การทดสอบ 

 

แบบประเมินผล 
แบบทดสอบ 

 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือ

ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล   

 2. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ทีไ่ด้อบรมมาไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 



 
 

 

   

   
 

  

 

    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการฯ   
            (นายสายชล  ผาดวงดี)                               

                 ต าแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

  
                               ลงชื่อ.......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

๔. โครงกำรบริหำรทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปงบหน้ำโครงกำรบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อ่ืนๆ 

๑ ชื่อโครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/
ชุมชน 

๒๐,๐๐๐  ครูสายชล 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายได้คืน 

5,๐๐๐  ครูสายชล 



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 

๓ โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ   

๔ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

10,๐๐๐  ครูณัฐยา   

๕ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ
น าส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

4,๐๐๐   ครูณัฐยา   

6 ชื่อโครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถีความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

7,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ   



 
 

 

   

   
 

ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อโครงกำร 

ใช้งบประมำณจำก 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยหัว อ่ืนๆ 
๗ ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

16,๐๐๐  ครูสายชล 

๘ ชื่อโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายและชุมชน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่าพัฒนา การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

๓2,๐๐๐  ครูณัฐริดา 

๙ ชื่อโครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย / ไฟฟ้ารั่ว SAFE T 
CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธงประดับ/ ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่  ระบบประปา  
ไฟฟ้า 

๒3,๐๐๐  ครูสายชล 



 
 

 

   

   
 

๑๐ ชื่อโครงกำรห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษ
ส่งเสริมการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและงานธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงานนักการภารโรง 

    5,๐๐๐  ครูฉัตรวรรณ 

๑๑ ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพแก่
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวัน
จากเทศบาลต าบลหนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องครัว 

2๐๑,๖00    ครูณัฐริดา 

 
ระดับกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร 
ใช้งบประมำณจำก 

ผู้รับผิดชอบ 
รำยหัว อ่ืนๆ 

๑๒ โครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 

๗,๗๒๐  ครูสายชล 

รวมงบประมำณทั้งหมด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร           ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  3, 5, 11, 14, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
   

**************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ  ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ ริ ง 
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่ วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ



 
 

 

   

   
 

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
2.๒  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.๓  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

๓. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  
      นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
3.2 เชิงคุณภำพ  
      นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน  ๔.
จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/
ชุมชน 

            



 
 

 

   

   
 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนิน 
งานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                ในท้องถิ่น/ชุมชน 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ พ.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๒๐,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  ๒๐,๐๐๐     บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมทัศนศึกษา  ๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐  
๒. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ในท้องถิ่น/ชุมชน 

      

รวม     ๒๐,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  



 
 

 

   

   
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    8.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
    8.๒  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    8.๓  นักเรียนไดส้ร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
                                                     (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายสายชล  ผาดวงดี) 
                                                             ต าแหนง่  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
โครงกำร          ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 

 
******************************************* 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล  

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีการก าหนดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ของคนไทยขึ้น ทั้งนี้
เนื่องมาจากสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปมา ผลมาจากความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
การเมืองตลอดจนค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปทาให้เกิดปัญหาต่างๆขึ้นในสังคม แม้แต่นักเรียนและวัยรุ่นก็เริ่มขาด



 
 

 

   

   
 

คุณธรรม จริยธรรม ในการดารงชีวิต เกิดปัญหาต่อโรงเรียน ชุมชน บ้านเมือง ตลอดจนประเทศชาติ ท าให้ขาดก าลัง
ส าคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

จากข้อมูลข้างต้น  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการปลูกฝัง
พฤติกรรมของนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 
๓. เป้ำหมำย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
           ๒) นักเรียนร้อยละ 95 น าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) นักเรียนมีรู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการได้อย่างถูกต้อง 
       ๒) นักเรียนน าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 
 
        
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวัน
ส าคัญ 
ทางศาสนา 

            



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรม
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของ
หายได้คืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครู
พระสอนศีลธรรม 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. กิจกรรมที่ด าเนินการ    



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ด าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายได้คืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  5,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  5,๐๐๐                 บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ ค่ำครุภัณฑ ์   
๑) กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

  3,000  3,000  



 
 

 

   

   
 

๒) กิจกรรมอบรมนักเรียน   -  -  

๓) กิจกรรมของหายได้คืน   -  -  

๔) กิจกรรมค่ายคุณธรรม   1,000  1,000  

๕) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000  1,000  
๖) กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

    
  

รวม     5,000  
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๒) นักเรียนร้อยละ 95 น าค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนรู้และเข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
   ๘.๒ นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

   
    

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสายชล  ผาดวงดี) 

ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 

 
 
 
โครงกำร           เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

******************************************************* 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 พฤติกรรมด้านวินัย หรือระเบียบวินัย หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการของ
เด็ก ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อเด็กในระยะยาว ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขเสียแต่เริ่มแรก โอกาสที่ จะประสบ
ปัญหาชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตนั้นสูงมาก เช่น ปัญหาการเรียนล้มเหลว ปัญหาความก้าวร้าว ปัญหาการ
ซึ ม เ ศ ร้ า 
และปัญหาเข้ากับเพ่ือนไม่ได้ ทั้งนี้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องตระหนักในภาระหน้าที่ ในการอบรมสั่งสอน
นักเรียน โดยจะต้องศึกษาหารูปแบบและวิธีการในการปลูกจิตส านึกให้แก่นักเรียนในด้านความมีวินัยเพราะหาก
นักเรียนขาดความมีวินัยจะท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียน การปฏิบัติตนในสังคม และการด ารงชีวิตในสังคม หาก
ไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเป็นภาระของสังคมไปในที่สุด 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  เป็นสถาบันทางการศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามให้แก่
นักเรียน โดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงาม โรงเรียนจึงตระหนักในบทบาท
หน้าที่  ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้แล้วโรงเรียนยังเป็นสถาบันที่ส าคัญที่จะต้องให้การอบรมปลูกฝัง ฝึกปฏิบัติให้
นั ก เ รี ย น 



 
 

 

   

   
 

เป็นผู้มีระเบียบวินัยประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มีคุณภาพชีวิตและค่านิยมที่ดีงาม ซึ่งจะได้
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและมีความสุขต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิด
สิทธิ 
         ของผู้อื่น     
   ๒.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๒.๔ นักเรียนมีความซือ่สัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
  ๒.๔.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  ๒.๔.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
 
   ๒.๕ นักเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 

๒.๕.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ( ตบช. ๑.๑ ) 
๒.๕.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ( ตบช. ๑.๒ ) 
๒.๕.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  
         อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ( ตบช. ๑.๓ ) 
 

๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ  
     ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  
          และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
     ๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีขึ้น
ไป 
     ๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ ในระดับดีขึ้น
ไป 
     ๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับดี
ขึ้นไป 
     ๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการมีมีสุขภาวะที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ประกอบด้วย 

- มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
- มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  



 
 

 

   

   
 

- ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และ ปัญหาทางเพศ) 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
- ร้อยละ ๙๕ ของครู - บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียนในระดับดีข้ึน

ไป 
 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
      ๒) นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
      ๓) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ 
      ๔) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
      ๕) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีประกอบด้วย 

- มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
- มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ  
  และปัญหาทางเพศ 
- นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
- ครู   บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียน 
 
 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ 

            



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
รณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

 
 

  
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Do) กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 
๓. 

ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงนิงบประมาณ  7,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
     รวม  7,๐๐๐      บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ   5,000  5,000  
๒. กิจกรรมสภานักเรียน   1,000  1,000  
3. กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง   -  -  



 
 

 

   

   
 

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

  -  
-  

5. กิจกรรมจัดระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 

  1,000  1,000 
 

รวม     7,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  
และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป 
๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓  
ด้านความรับผิดชอบ ในระดับดีขึ้นไป 
๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับดีขึ้นไป 
๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านการมีมีสุขภาวะที่ดี  
ในระดับดีขึ้นไป 

  

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิด
สิทธิ        ของผู้อื่น     



 
 

 

   

   
 

   ๘.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๘.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๘.๔ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
   ๘.๕ นักเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 
 
 

 

      
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
ต าแหน่ง  ครูผ้ช่วย 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 

โครงกำร          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนก าลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน ท าให้ไร้อนาคตและท าให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่
จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่อง
จนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้
พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหาย
และความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 

          ปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  เพ่ือเป็นแนวด าเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่งไม่
เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดม
ความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
          2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  
          2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 



 
 

 

   

   
 

          2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
       3.1 ด้านปริมาณ 
         1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ร้อยละ 100 
               2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 
           3) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
           4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 100% 
   5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครู  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออก
ก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 
ต้านสารเสพติด 

            



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ 
D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายนอก 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

  
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

๓๑ มี.ค.  

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๔ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๔ 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      10,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม      100,๐๐๐   บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 



 
 

 

   

   
 

๑. กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 

    10,000 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 

๒. กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ      
๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพติด      
๔. กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E.      
๕. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 

     

6. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก      
รวม     10,๐๐๐  

 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียน
ให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  ร้อยละ 100 
2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  
มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
3) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างยั่งยืน 100% 
5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    8.1 บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน  
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.2 บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          8.4 นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 



 
 

 

   

   
 

          8.5 ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขตลอดไป 
 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร) 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   



 
 

 

   

   
 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จ ริ ย ธ ร ร ม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหาร
จั ด ก า ร 
ที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน   มีความคล่องตัวใน
การบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้
ที่มีส่วนร่วมกบัการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  นักเรียนที่มีน้ าหนัก
เกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน  ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและ
ก า ร เ กิ ด โ ร ค 
จากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน                                                สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยก
จากกันไม่ได้  การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้
ครบทุกด้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพ
นั ก เ รี ย น   โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ จั ด ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
ด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ต่างๆ  10  องค์ประกอบ  คือ         

       องค์ประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที่ 5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 6   สุขศึกษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที่ 8   การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที่ 9   การให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 



 
 

 

   

   
 

 

2. วัตถุประสงค์ 

       1.  ให้นักเรียนมีสุขภำพกำยและจิตที่ดีตำมเกณฑ์มำตรฐำน                     

      2.  ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบำทร่วมกัน 

      3.  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 

      4.  นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับกำรดูแลและปฐมพยำบำลตำมแก่กรณี 
      5.  นักเรียนได้รับกำรดูแลทุกข้ันตอนตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      6.  นักเรียนมีควำมรู้เรื่องกฎจรำจร เพื่อน ำไปใช้ให้เกิดควำมปลอดภัยในชีวิตประจ ำวัน 
 

3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมาณ                                                                     

   1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

           2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

           3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

           4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจ าสัปดาห์ 

            



 
 

 

   

   
 

กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกาย
บริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสาร
สุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียน
ที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ
น าส่งสถานบริการสุขภาพ  
กรณีท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน  
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 
……….. 

และครูประจ าชั้นทุก
คน 
 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ า
สัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยใน
โรงเรียนและน าส่งสถานบริการสุขภาพ  
กรณีท่ีเกินความสามารถของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. 
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 

 
…………………และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
………………….และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

…………………....และ 
ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    4,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม    4,๐๐๐    บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพนักเรียน
ประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ ๔ ดื่มนม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกายบริหาร
ทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 6  ข่าวสารสุขภาพ 
สัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 7  ดูแลนักเรียนที่
เจ็บป่วยในโรงเรียนและน าส่งสถาน

    4,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

 



 
 

 

   

   
 

บริการสุขภาพ  กรณีท่ีเกิน
ความสามารถของโรงเรียน 

รวม     4,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดี 
4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บป่วยได้รับการ
ดูแลและรับการรักษาตามกรณี 

การสอบถาม 
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     8.1 นักเรียนและบุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนหนองบัวน้อยมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี 
     8.2 นักเรียนมีน้ ำหนัก  ส่วนสูง  ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

     8.3 นักเรียนได้รับกำรตรวจสุขภำพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

     8.4 นักเรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี 

     8.5 นักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับกำรดูแล  และรับกำรรักษำตำมกรณี 
 

     
  

  (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร) 



 
 

 

   

   
 

ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำร         รักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

******************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 



 
 

 

   

   
 

 วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการปลูกจิตส านึกและกระตุ้น
ให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู เผยแพร่และสืบสานภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย  ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต  ค่านิยมท่ีดีงามและความเป็นไทย  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีภาระหน้าที่ในการส่งเสริม บ ารุง รักษาวัฒนธรรมไทย ให้มีการอนุรักษ์ สืบ
สาน ฟ้ืนฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน จึงก าหนดให้มีโครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย
ขึ้นมา  เพื่อร่วมกันรักษาคุณค่าแห่งความเป็นไทยไว้เป็นมรดกของชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
   ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม 
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์  สืบสาน  ฟ้ืนฟู  ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
   ๒.๔ เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
      ๒) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม  
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาและวิถีชีวิตไทย อันจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย และร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 



 
 

 

   

   
 

      ๒) นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและแนวทางปฏิบัติตนที่ดีงาม จนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
แก่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 
      ๓) ประเพณีและแนวทางการปฏิบัติวันส าคัญต่างๆ ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคุณค่าโดยประชาชนและชุมชน 
ในท้องถิ่นทัว่ประเทศ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถี
ความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมวันไหว้
คร ู
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวัน
เด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้น
ปีใหม่ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
 

            



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๒.ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/
เสนอแนวทางปรับปรุง  
หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิถีความเป็นไทย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

   
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด 
   โครงการ 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๗,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม  ๗,000    บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมวิถีความเป็นไทย     ๗,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

 
๒. กิจกรรมวันไหว้ครู     
๓. กิจกรรมวันแม่     
๔. กิจกรรมวันเด็ก     
๕. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่     

รวม     ๗,000  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่
ดีงาม และความเป็นไทย  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
 แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 



 
 

 

   

   
 

      ๒) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรม
ไปใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม  
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) นักเรยีนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรม
มาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู 
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
   ๘.๒ นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๓ นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
   ๘.๔ เกิดการอนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 

      
   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา) 
ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำร         ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงมี พระราชด ารัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็น
ค รั้ ง แ ร ก 
ในพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี ๒๕๑๗ ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท 
ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและ



 
 

 

   

   
 

การด ารงชีวิต ในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ นับเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้
ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนา ที่ไม่ค านึงถึงระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นและก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๔ ข้อ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
มาเปน็แนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม / 
โครงการเพือ่ให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3) นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

            



 
 

 

   

   
 

๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตร
พอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
  ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 

  
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
                ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

๓๑ มี.ค.  
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณ ที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)      ๔,๐๐๐     บาท 
   ๖.๒ เงินงบประมาณ(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)    12,000     บาท 
          รวม    16,๐๐๐      บำท    รำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมออมทรัพย์   -  -  
๒. กิจกรรมเกษตรพอเพียง   10,000  10,000  
๓. กิจกรรมคัดแยกขยะ   2,000  2,000  
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

  
4,000 

 
4,000  



 
 

 

   

   
 

รวม     16,๐๐๐  
 

๗. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

      
   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสายชล  ผาดวงดี) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

ชื่อโครงกำร         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

***************************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็น
ค ว า ม ส า คั ญ ว่ า  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ของผู้ปกครองและชุมชน มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะท าให้
โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความส าเร็จมากข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   2.3 เพ่ือระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.4 เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักเรียนด้อยโอกาสส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
      ๒) จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 



 
 

 

   

   
 

      4) ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      5) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ 
ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/
ผ้าป่าพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม
ทุนการศึกษานักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 
                นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 
                สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
                จบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่า
พัฒนา 
                การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 

 

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)       2,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้สถานศึกษา)     30,000 บาท 
         รวม     ๓2,๐๐๐  บำท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 

 1,000 1,000  2,000  

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2,000   2,000 
 



 
 

 

   

   
 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
๓. กิจกรรมภาคี ๔ ฝ่าย  1,000   1,000  
๔. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
    จบการศึกษา 

  3,000  3,000 
 

๕. กิจกรรมระดมทุน/ผ้าป่า 
    พัฒนาการศึกษา 

 1,000   1,000 
 

๖. กิจกรรมเครือข่าย 
     สถานศึกษา 

 1,000   1,000 
 

๗. กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

24,000    24,000  

รวม     35,000  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง 
ตลอดปีการศึกษา 
๒. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
4. ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนา
สถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษา
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   8.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   8.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   8.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์และทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   8.4 นักเรียนด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐริดา  บุตรจันทร์) 

ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
ชื่อโครงกำร         ปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  11, 12, 15, 19 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

****************************************** 



 
 

 

   

   
 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ ๒๔ ข้อ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ อการ
สอน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อและแหล่งวิทยาการต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน น าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางกายและจิตใจที่ดี อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เรียนอย่างมี
ความสุข และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้าน
หลังที่สองของนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่
นั่ง 
         พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๒.๒ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน 
   ๒.๓ เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๒.๔ เพ่ือให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ 
         ตามปกติ 
   ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า และประปาอย่างมีประสิทธภิา 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร้อยละ 90  ได้รับการปรับปรุงและภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความ
สวยงาม 
น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
      ๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้าและน้ าประปา  ร้อยละ 9๐ ได้รับการปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย 
และได้มาตรฐาน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อม  ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
และน้ าประปา  มีระบบที่ดี  ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน  น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความ
สะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถ
ตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิ
ทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกัน
อุบัติภัย / ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/
ธงประดับ/ ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที่  ระบบประปา  ไฟฟ้า 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม             



 
 

 

   

   
 

ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและ 
                อาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และ
ดอกไม้ 
                ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย /  
                ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธง
ประดับ/ 
                ธงกลุ่มสี 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมป้ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงำน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 

 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
    หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ (อุดหนุนรายหัวนักเรียน)    3,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)  20,000 บาท 
          รวม  ๒3,๐๐๐  บำท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมรักษาความ
สะอาด 

    
๒3,๐๐๐ 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 ๒. กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัด
หญ้า 

    

๓. กิจกรรมทาสีอาคารเรียน     



 
 

 

   

   
 

    และอาคารประกอบ 
๔. กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
    และดอกไม้ประดับ 

    

๕. กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์     
๖. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย /  
    ไฟฟ้ารั่ว SAFE T CUT 

    

๗. กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ 
    ธงประดับ/ธงกลุ่มสี 

    

๘. กิจกรรมป้ายโรงเรียน     
๙. กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที ่ ประปา  ไฟฟ้า 

    

รวม     ๒3,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุง
และภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความสวยงาม 
น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
และน้ าประปา   ร้อยละ 9๐ ได้รับการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย
และได้มาตรฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ อาคารสถานทีแ่ละภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่นั่ง 
         พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๘.๒ โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทศัน์ภายในบริเวณโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
   ๘.๓ โรงเรียนได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๘.๔ โรงเรียนมอีาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน
ได้ 



 
 

 

   

   
 

         ตามปกต ิ
   ๘.๕ โรงเรียนมีการส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าและประปาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

      
     (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสายชล  ผาดวงดี) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

   
 

 
ชื่อโครงกำร         ห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้  
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  5, 7, 10, 12, 14, 15, 20 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 
 

***************************************** 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้น า ไป

ปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยส าคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ท าการวิจัยในชั้นเรียน (CAR) 
และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

เพ่ือสนองแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  จึงได้มี
นโยบายให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้
ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียน ขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง 

จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 



 
 

 

   

   
 

      ๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
      2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      2) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและ
งานธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงาน 
 นักการภารโรง 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรพัยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค.  
ถึง 

๑๕ พ.ค.  

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานครูและงานธุรการ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 5 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ห้องปฏิบัติงาน 
 นักการภารโรง 

 
 
 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  
 

 
 

 

๓. 
ตรวจสอบ 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๑ มิ.ย.  

ถึง 

 
 



 
 

 

   

   
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรพัยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

(Check) ๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒๘ ก.พ.  

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   ต าบลหนองตูม   อ าเภอเมือง     จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      5,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  ....................... บาท 
          รวม  5,๐๐๐   บำท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑) กิจกรรมห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

    

5,000 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

 
๒) กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

    

๓) กิจกรรมส านักงานครูและ
งานธุรการโรงเรียน 

    

๔) กิจกรรมห้องพยาบาล     



 
 

 

   

   
 

๕) กิจกรรมห้องสหกรณ์
โรงเรียน 

    

๖) กิจกรรมห้องปฏิบัติงาน
นักการภารโรง 

    

รวม     5,๐๐๐  
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด  
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๘.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรกัษา) 
                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 



 
 

 

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    อาหารกลางวัน 
แผนงำน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2  
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2 
 

      
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
เด็กเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ เด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า วิสัยทัศน์ของแผนอาหารและ

โภชนาการในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9  คือเด็กไทยมีการเจริญเติบโตและความสามารถใน
การเรียนรู้เต็มศักยภาพ และคนไทยมีสุขภาพดี พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนโดยการพัฒนาอาหารและโภชนาการในเชิง

   
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 



 
 

 

   

   
 

รุกเน้นการผลิต การกระจาย และแปรรูปอาหารให้มีคุณค่าปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล(แผนอาหารและโภชนาการ
แห่งชาติ ฉบับที่ 9      (พ.ศ. 2544) เนื่องจากอาหารเป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งมีความส าคัญต่อสุขภาพของประชาชนและ
อาหารที่ประชาชนบริโภคต้องปราศจากเชื้อโรคสะอาดปลอดภัย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับร่างกาย (กระทรวง
สาธารณสุข 2546) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็กซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต ถ้าหากเด็กได้รับอาหารที่มีคุณค่าไม่
เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย ร่างกายก็จะเกิดภาวการณ์ขาดสารอาหาร ในทางตรงกันข้าม หากเด็กได้รับ
สารอาหารเกินความต้องการของร่างกายจะเกิดภาวะโภชนาการเกิน นอกจากนี้หากเด็กรับประทานอาหารไม่สะอาด 
ไม่ปลอดภัย ย่อมท าให้ร่างกายเกิดการเจ็บป่วยได้ หรือกรณีรุนแรง ยังอาจก่อให้เกิดสารพิษหรือเสียชีวิตได้ อันเป็น
การสูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษย์อย่างที่ไม่ควรเป็น 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าสถาบันครอบครับ เนื่องจากเด็กจะใช้เวลาในช่วงหนึ่งของ
ชีวิตในโรงเรียน ดังนั้นสิ่งที่เด็กได้รับจากโรงเรียนจึงไม่เพียงแต่การเจริญเติบโต พัฒนาทางสติปัญญา ความรู้ ความ
เฉลียวฉลาด แต่ยังครอบคลุมไปถึงการมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีด้วย และการได้รับ อาหารที่มีคุณค่า สะอาด
ปลอดภัยอันเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ก่อให้เกิดการพัฒนาและความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย การจัดบริการ
อาหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องใส่ใจที่จะจัดหา อาหารดี ให้นักเรียนได้บริโภค โดยให้ความส าคัญในองค์ประกอบหลัก
เรื่องสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องโภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนมาโดยตลอด ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน
และส่งผลต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยมีสุขภาพดีต่อเนื่อง โรงเรียนบ้ าน
หนองบัวน้อยจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  

5. เพ่ือให้งานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุขในปี 2548 

6. เพ่ือให้ครู นักเรียน ชุมชนและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินงานทางด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือ

ส่งเสริมโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชน 

7. เพ่ือให้ครู นักเรียนและบุคคลที่เก่ียวข้องมีการด าเนินงานทางด้านสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมให้งานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

8. เพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารครบทุกหมู่เป็นประจ าทุกวันทุกคน 

3. เป้ำหมำย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
     2. นักเรียนร้อยละ ๑๐0 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 



 
 

 

   

   
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ    
   2.นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน 

 

 

 

 

4. วิธีด ำเนินกำร  
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมขอ
งบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวัน
จากเทศบาลต าบลหนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องครัว 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 

            



 
 

 

   

   
 

๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมือ่สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค.  

ถึง 
๑๕ พ.ค.  

 

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริการอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมของบประมาณ
อุดหนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลต าบล
หนองตูม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เครื่องครัว 

 
๑๖ พ.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค.  

 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 



 
 

 

   

   
 

 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ต าบลหนองตูม  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
 

6. งบประมำณที่ใช้ 
 6.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลหนองตูม จ านวนเงิน 200 วัน x 48 คน x 2๑ บาท = 2๐๑,๖00  บาท 
(สองแสนสามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 6.2 งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ จ านวน    -      บาท (   -  ) 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
และได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการท าให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  
แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 
ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

4. งานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุขและสถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. นักเรียน ชุมชน ได้เรียนรู้การด าเนินงานทางด้านการส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารและน า

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. ครู นักเรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันด าเนินโครงการการเพ่ือส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนและในชุมชน 

    ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวณัฐริดา  บุตรจนัทร์) 
                 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย     

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

 

   

   
 

         (นางพนัชกร  แวน เดอร์ เมอร์เวอ 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองบัวน้อย 
     
 
โครงกำร    การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

แผนงำน          งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร            (    )  โครงการต่อเนื่อง ()  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3 
สนองนโยบำย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       ที ่  1, 2, 3 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑. หลักกำรและเหตุผล  

   ในปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของประชากรในประเทศไทยโดยส่วนใหญ่เกิดจาก โรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ
และหลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง  ความดันโลหิตสูง และอุบัติเหตุ ซึ่งสามารถเกิดได้กับคนทุกเพศทุกวัย ไม่ว่า
จะเป็น ทารก เด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ นอกจากนั้นยังมีภัยพิบัติต่างๆ อีกมากมายที่ท าให้ผู้ป่วยหรือ
ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ มีอาการที่ผิดปกติเกิดขึ้นกับร่างกายตั้งแต่เล็กน้อยไปจนถึงคุกคามต่อการมีชีวิต โดยเฉพาะภาวะ
หัวใจหยุดเต้น การหยุดหายใจกะทันหันถ้าปล่อยไว้นานเกิน 4 นาที แม้จะช่วยให้ฟ้ืนคืนชีพกลับมาได้ แต่จะเกิด
สภาวะการตายของสมองอย่างถาวร ดังนั้นการได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างถูกต้องจากผู้เห็นเหตุการณ์คนแรก
ผู้ป่วยจะมีอัตราการรอดชีวิตสูงขึ้น ก่อนการส่งต่อไปรับการรักษาขั้นต่อไปในโรงพยาบาล   ทั้งนี้หลักสูตรการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นนั้นมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ป่วยมีประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้นการอบรม
หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นหลักสูตรที่ส าคัญซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ที่ถูกต้องและได้รับการฝึกฝนอย่างช านาญ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
          โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลหนองตูม  เพ่ือเป็นวิทยากรให้กับผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้และทักษะการปฐมพยาบาล 
สามารถช่วยเหลือในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องก่อนน าส่งสถานพยาบาลต่อไป  



 
 

 

   

   
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเอง
และบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
 ๒.๒  เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน
ต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 

3.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑. เชิงปริมำณ 
  3.1.1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 
  3.1.2. นักเรียน ป.1 – ป.๖  จ านวน  38 คน 

 3.2. เชิงคุณภำพ 

  ๓.๒.1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
  ๓.2.๒. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้อบรมมาไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์แก่

สังคม  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 
 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ             



 
 

 

   

   
 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค.  
ถึง 

๑๕ พ.ค.  
 

 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

๑๖ พ.ค.  
ถึง 

๓๑ มี.ค.  

 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย.  
ถึง 

๒๘ ก.พ.  

 
 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค.  

ถึง 
๓๑ มี.ค. 

 

 

 

5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 



 
 

 

   

   
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ต าบลหนองตูม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น      

๖.  งบประมำณ 

 งบประมาณท้ังสิ้น ๗,๗๒๐บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณในโครงกำร 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร เงินงบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ป้ายไวนิลโครงการ (ขนาด ๓ x ๑.๕  เมตร) - - 500 500 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 

วิทยากรและคณะ จ านวน ๕๒ คนๆ ล่ะ ๒ มื้อๆ ละ 
๓๐ บาท (๕๒ คน x ๒ มือ้ x 30 บาท) 

- - 3,120 3,120 

๓ ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายให้ความรู้  ๖ ชั่วโมงๆ ละ 
๖๐๐ บาท 

๓,๖๐๐ - - ๓,๖๐๐ 

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 500 500 
รวม ๗,๗๒๐ 

 *หมำยเหตุ  ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยได้ 

 

 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการคร ู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   
ร้อยละ 100  ทีไ่ดเ้ข้ารับการอบรมพัฒนามี
ความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้ 

ประเมินผล 
การทดสอบ 

 

แบบประเมินผล 
แบบทดสอบ 

 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือ

ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล   

 2. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ทีไ่ด้อบรมมาไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 



 
 

 

   

   
 

  

 

    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการฯ   
            (นายสายชล  ผาดวงดี)                               

                 ต าแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

  
                               ลงชื่อ.......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                          

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
ที ่ ๑๐/ 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
…………………………………………………………….. 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 
6 สิงหาคม 2562 ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษนั้น ทางโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย จึงได้น ากรอบประกาศดังกล่าวมาปรับปรุงในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับกล



 
 

 

   

   
 

ยุทธ์ของโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 และมาตรฐานการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ         ประธานกรรมการ 
           2. นางเสาวคนธ์ บุตรโพธิ์              ต าแหน่ง คร ู       กรรมการ 
           3.  นางสาวฉัตรวรรณ  นวนรักษา     ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย               กรรมการ 
 4.  นางสาวณัฐริดา  บุตรจันทร์  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
           ๕. นางสาวมนัสนันท์  ชาบรรดิษฐ์   ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ              กรรมการ 
 6.  นางสาวศศินันท์  นาคทัด  ต าแหน่ง  ธุรการ      กรรมการ 
 7.  นายสายชล  ผาดวงดี      ต าแหน่ง ครู    กรรมการและเลขานุการ 
 8.  นางสาวณัฐยา  ภาวะโคตร  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยกรรมการ/เลขานุการ 
 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามก าหนดเวลา 
อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

 
  สั่ง  ณ วันที่  5  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
       

(นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 

 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
..................................................................................................... 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้นพ้ืนฐาน
ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  



 
 

 

   

   
 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 โดยยกเลิกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศ
ลงวันที่  24 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 และขอประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่          1 /2565 วันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
 ประกาศ ณ วันที่   17    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยแนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองบัวน้อย 
เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 
............................ 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๙๐/ดีเยี่ยม 



 
 

 

   

   
 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๙๐/ดีเยี่ยม 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๙๐/ดีเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๐/ดีเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๙๐/ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ดีเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๙๐/ดีเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

 



 
 

 

   

   
 

 

 
ตำรำงเทียบเคียง 

ระดับคุณภำพ ค่ำร้อยละ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 

ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 

ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 



 
 

 

   

   
 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

.....................................................................................................................  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้นพ้ืนฐาน
ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 โดยยกเลิกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามประกาศลง
วันที่  24 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 และขอประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ 1 /2565 วันที่ 1๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2565  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
 ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

  
 
 
 
 
 
 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยแนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองบัวน้อย 
เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 



 
 

 

   

   
 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนปี  ๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ดีเยี่ยม 

    ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออก
ทางอารมณ์ได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๙๐/ดีเยี่ยม 

   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเยี่ยม 
    ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๙๐/ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเยี่ยม 
    ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

๙๐/ดีเยี่ยม 

    ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๙๐/ดีเยี่ยม 



 
 

 

   

   
 

                                
ตำรำงเทียบเคียง 

ระดับคุณภำพ ค่ำร้อยละ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 

ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 

ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

   

   
 

บันทึกข้อควำม 

      ส่วนรำชกำร    โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

       ที ่  พิเศษ/๒๕๖๕  วันที่  ๑๐  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  

      เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
........................................................................................................................................  

      เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

           ด้วยโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1       จัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตาม      มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นการสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนได้ร่วม      วางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 256๕ เพ่ือเป็นคู่มือเป็นแนวทางเป็นการบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์แก่
นักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ดังนี้   

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์สภาพ  
ปัจจุบันปัญหาความต้องการของแต่ละกลุ่มงานตามบริบทและให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการปรับปรุง
พัฒนางาน 

3.  จัดท าแผนงานโครงการกิจกรรมเครื่องมือและนิเทศ ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน โรงเรียน
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕  เสร็จเรียบร้อยตามร่างแผนที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
และเห็นสมควรน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาขอความเห็นชอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ ดังกล่าวต่อไป 

 
                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                          
 
                                                                    (ลงชื่อ)......................................................... 
                                                                            (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 

 

กำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๕ 



 
 

 

   

   
 

ของโรงเรียนบ้ำนหนองบัวน้อย  
................................................................................ ................ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้พิจารณาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา  256๕  ของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่   1 / 2565    เมื่อวันที่ 1๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ 

 
 (ลงชื่อ)  ........................................................ 

               (นายแวง   แสนบุตร) 
            ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 (ลงชื่อ)..........................................กรรมการ (ลงชื่อ)................................................  กรรมการ 

     (นายนพเก้า  พิมหานาม)                                (พันต ารวจโทก าจัด ดาทุมมา)   
 

 (ลงชื่อ)..........................................กรรมการ            (ลงชือ่)..........................................กรรรมการ 
        (นายสายัณห์  ชัยกระทาง)                                (นายทวนทอง  ผ่านวงษ์) 
 

(ลงชื่อ)................................................   กรรมการ     (ลงชือ่)........ ............................................กรรมการ                       
       (นายส ารอง มนตรี)                                        (พระธรรมธรบุญชู  มหาวีโร) 
                 
 

                                             (ลงชื่อ)..........................................กรรมการ        
                                                      (นางเสาวคนธ์  บุตรโพธิ์) 
 
                                            (ลงชื่อ)................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                    (นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ)                                              
 
 

 


