
   

 
คำนำ 

 
             คณะกรรมกาป.ป.ช.ได.เล็งเห็นถึงจุดแข็งของเคร่ืองมือการประเมินผลในการตBอต.านการทุจริตท้ัง

ของสำนักงานป.ป.ช.และของสำนักงานคณะกรรมการตBอต.านการทุจริตและสิทธิพลเมืองสาธารณรัฐเกาหลีจึง

ได.มีมติบูรณาการเคร่ืองมือการประเมิน โดยในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี 304-51/2554 เม่ือ 

วันท่ี 14 กรกฎาคม 2554 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ "ให.สำนัก/สถาบัน/ศูนย\ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ศึกษา และ

เตรียมความพร.อมตามดัชนีวัดความโปรBงใสของหนBวยงานภาครัฐพ.ศ.2554สำหรับการประเมินผลตBอไป  

และอนุมัติการปรับแผนปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาดัชนีวัดความโปรBงใสของหนBวยงานภาครัฐ พ.ศ.2554 

ตามท่ีเสนอ ท้ังน้ี โครงการพัฒนาดัชนีวัดความโปรBงใสของหนBวยงานภาครัฐ (Transparency Index of the 

Public Agencies) มีลักษณะใกล.เคียงกับโครงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) 

ดังน้ัน เม่ือดำเนินการตามโครงการท้ังสองเสร็จเรียบร.อยแล.ว ควรท่ีจะนำผลการดำเนินการมาบูรณาการ  

รBวมกัน”  

 กลBาวคือ การประเมินผลตามดัชนีวัดความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ เป|น 

เคร่ืองมือตBอต.านการทุจริตท่ีใช.ในการประเมินความพยายามของหนBวยงานภาครัฐ ในการตBอต.านการทุจริต 

(measure anti-corruption efforts) จากข.อเท็จจริงในการดำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได.จากเอกสาร 

หลักฐานเชิงประจักษ\ขณะท่ีการประเมินคุณธรรมการดำเนินงานเป|นเคร่ืองมือตBอต.านการทุจริตท่ีใช.วัดระดับ 

การทุจริตในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (measure corruption) โดยประเมินผลจากการรับรู.หรือ 

ประสบการณ\ตรงของประชาชนท่ีเคยรับบริการจากหนBวยงานภาครัฐ ดังน้ัน เพ่ือดึงจุดแข็งของท้ังสองระบบ 

และเพ่ือให.เกิดความสมดุลในการประเมิน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได.มีมติบูรณาการเคร่ืองมือการประเมินท่ี 

ใช.ในการตBอต.านการทุจริตท้ังสองระบบเข.าด.วยกันแล.วเรียกเคร่ืองมือใหมBวBา"การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)”  

โรงเรียนหนองไผBมอดินแดงมีการดำเนินงานท่ีมุBงให.เกิดประโยชน\ตBอข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประชาชนและสBวนรวมเป|นสำคัญ ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนBวยงาน และ พัฒนา

หนBวยงานอยBางเป|นรูปธรรมตBอไป  

 

 

                                                                                                 โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ส"วนที่ 1  

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแหBงชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได.พัฒนา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป|นมาตรการการป�องกันการทุจริตและเป|นกลไกในการสร.างความตระหนัก 

ให.หนBวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยBางโปรBงใสและมีคุณธรรม โดยใช.ช่ือวBา “การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

“ป�จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐได.ถูกกำหนดเป|นกล 

ยุทธ\ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร\วBาด.วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ซ่ึงถือ 

เป|นการยกระดับให.การประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ ให.เป|น 

มาตรการป�องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนBวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต.องดำเนินการโดยมุBงหวังให.หนBวยงาน 

ภาครัฐท่ีเข.ารับการประเมิน ได.ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนBวยงานในด.าน 

คุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานได.อยBางเหมาะสม และท่ีผBานมาพบวBา หลายหนBวยงานนาการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐไปเป|นกรอบในการพัฒนาและ 

ยกระดับในการบริหารจัดการให.เป|นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให.บริการ 

และอำนวยความสะดวกตBอประชาชน ให.เข.าถึงการบริการสาธารณะด.วยความเป|นธรรมผBานการปฏิบัติงาน 

อยBางมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให.บริการอยBางชัดเจน นอกจากน้ี ในด.านบริหาร 

จัดการในหนBวยงาน ก็ยังพบวBา หนBวยงานให.ความสำคัญกับการป�องกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป|น

ชBองทางท่ีอาจกBอให.เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกBอให.เกิดผลประโยชน\ทับซ.อน และสามารถยับย้ังการ

ทุจริตหรือผลประโยชน\ทับซ.อนท่ีอาจเกิดข้ึนได.เทBาทันสถานการณ\ซ่ึงเม่ือหนBวยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการ

ป�องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกลBาวก็จะทาให.การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได.ในท่ีสุด

ตลอดจนยังผลักดันให.เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทางานภายในหนBวยงานในภาพรวมของประเทศ 

ให.มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนด.วย  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐเป|นกลยุทธ\เชิงรุกใน 

การป�องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซ่ึงสำนักงานป�องกันและปราบปรามการทุจริตแหBงชาติ 

กำหนดให.ทุกหนBวยงานต.องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของหนBวยงานภาครัฐ  

โรงเรียนหนองไผBมอดินแดงเป|นหนBวยงานของรัฐท่ีต.องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรBงใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ\ท่ีสานักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานกา

หนดอยBางตBอเน่ือง และในการป�องกันการทุจริต จะต.องมีการจัดทามาตรการสBงเสริมคุณธรรมและ ความ



  2 

 
โปรBงใสภายในหนBวยงาน เพ่ือป�องกันการทุจริต  

 

ดังน้ัน โรงเรียนหนองไผBมอดินแดงจึงได.จัดทำรายงานมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใส 

ประจำป�งบประมาณ 2565 ข้ึน  

 

 

วัตถุประสงค?  

1. เพ่ือจัดทำมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสภายในโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงป�งบประมาณ 

2565 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3 

 
ส-วนท่ี 2  

มาตรการการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในหน-วยงาน  

โรงเรียนหนองไผ-มอดินแดงประจำปKงบประมาณ 2565  

 

 การขับเคล่ือนการดำเนินงานมาตรการการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสในหนBวยงาน โรงเรียน

บ.านหนองบัวน.อยประจำป�งบประมาณ2565ผู.อำนวยการโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงให.ความสำคัญและให.

ความรBวมมือในการขับเคล่ือนอยBางเต็มกำลังความสามารถการขับเคล่ือนนำโดยนางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\

เวอ ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย รวมท้ัง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ท่ีเห็น

ความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานมาตรการการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสใน

หนBวยงานโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการเผยแพร-ข,อมูลต-อสาธารณะ  

----------------------------------  

 ตามพระราชบัญญัติข.อมูลขBาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให.หนBวยงาน ของรัฐต.อง 

จัดให.มีข.อมูลขBาวสารของราชการไว.ให.สามารถเข.าตรวจดูได.และต.องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต\ภาครัฐ 

(Government Website Standard) เพ่ือให.บริการตามภารกิจและอานวยความสะดวกให.สามารถเข.าถึง 

ข.อมูลขBาวสารได.สะดวก มีความถูกต.องชัดเจนครบถ.วนและเป|นป�จจุบัน ผู.รับบริการและผู.มีสBวน ได.สBวนเสีย 

สามารถเข.าถึงข.อมูลขBาวสารได.โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนหนองบัวน.อยได. 

ตามท่ีได.ประกาศเจตจำนงสุจริตตอบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนด มาตรการในการเผยแพรBข.อมูลตBอ 

สาธารณะ ดังน้ี  

 1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรBข.อมูล  

1.1 ผู.ได.รับแตBงต้ังเป|นเจ.าหน.าท่ีด.านสารสนเทศ มีหน.าท่ีเผยแพรBข.อมูลขBาวสารผBาน เว็บไซต\ของ โรงเรียน

หนองบัวน.อยปรับปรุงข.อมูลให.เป|นป�จจุบันโดยอยBางน.อยต.องประกอบไปด.วยข.อมูลความเป|นมา วิสัยทัศน\ 

พันธกิจ โครงสร.างการแบBงสBวน ราชการทำเนียบผู.บริหาร อำนาจหน.าท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

4 ป� แผนปฏิบัติราชการประจำป�โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณรายจBายประจำป� รายละเอียดชBองทาง

การติดตBอส่ือสาร หมายเลข โทรศัพท\ แผนท่ีต้ังหนBวยงาน ไปรษณีย\อิเล็กทรอนิกส\ เป|นต.น  

1.2  ผู.ท่ีได.รับมอบหมายตามข.อ 1 มีหน.าท่ีเผยแพรBข.อมูลขBาวสารผBานชBองทางอ่ืน ๆ เชBน ส่ือสังคม ออนไลน\ 

ป�ดประกาศภายในหนBวยงาน ฯลฯ  

1.3 กลุBมงานมีหน.าท่ีสนับสนุนและให.ข.อมูลขBาวสารแกBผู.รับผิดชอบสำหรับการเผยแพรBผBานชBองทางท่ี 

รับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรBข.อมูลผBานเว็บไซต\ของโรงเรียน  

2. การกำกับติดตามการเผยแพรBข.อมูล 

2.1 ให.หัวหน.ากลุBมงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให.มีการรายงานผล โดยสBง ข.อมูลให.

บุคคลผู.รับผิดชอบตามข.อ 1 ข้ึนเผยแพรBบนเว็บไซต\  

2.2 ให.มีการประเมินการรับรู.ของผู.มีสBวนได.สBวนเสีย โดยจัดทำสถิติการให.บริการและเข.าถึงข.อมูล ขBาวสารทุก 

6 เดือน และรายงานผลตBอผู.อำนวยการสถานศึกษาทราบ  
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จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศณวันท่ี16พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

  (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ)

ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการให,ผู,มีส-วนได,ส-วนเสียมีส-วนร-วม  

----------------------------------  

ด.วยหลักการการมีสBวนรBวมเป|นกลไกหน่ึงในหลักการบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเป�ดโอกาสให.ประชาชนมีสBวนรBวมรับรู.และแสดงความคิดเห็นรวมท้ังการตรวจสอบการทางานของภาครัฐ

สอดคล.องกับรัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560ท่ีบัญญัติให.ประชาชน มีบทบาทและมีสBวน

รBวมในการพัฒนาประเทศด.านตBางๆเพ่ือแสดงให.เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงมีความ

โปรBงใสและตรวจสอบได.ภายใต.การมีสBวนรBวมของผู.มีสBวนได.สBวนเสีย ของทุกภาคสBวน โรงเรียนหนองบัวน.อย

จึงได.กำหนดมาตรการให.ผู.มีสBวนได.สBวนเสียมีสBวนรBวม ดังน้ี  

ข.อ 1 ในประกาศน้ี 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“ผู.อำนวยการ” หมายถึง ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“ผู.มีสBวนได.สBวนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ.าหน.าท่ี ลูกจ.าง และนักเรียนป�จจุบัน  

ของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“ผู.มีสBวนได.สBวนเสียภายนอก” หมายถึง ผู.ปกครองนักเรียนและนักเรียนเกBาของ  

โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“เจ.าหน.าท่ี” หมายถึง เจ.าหน.าท่ีของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“ลูกจ.าง” หมายถึง ลูกจ.างของโรงเรียนโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนโรงเรียนหนองบัวน.อย 

ข.อท่ี 2 ให.เจ.าหน.าท่ีผู.ท่ีเก่ียวข.องหรือผู.ท่ีผู.อำนวยการมอบหมายเผยแพรBให.ประชาสัมพันธ\ ชBอง ทางการรับฟ�ง

ความคิดเห็นคำแนะนำและข.อเสนอแนะในเชิงสร.างสรรค\และเป|นประโยชน\ตBอการดำเนินงาน ของโรงเรียน 

ได.แกB  

(1)หนังสือสBงไปรษณีย\ได.ท่ีผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย โรงเรียนโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย งหมูB 

10 ตำบลหนองตูม อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกBน 40000 

(2)ทางโทรศัพท\หมายเลข0956619569 ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

(3) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส\ e-mail: nmdschool2019@gmail.com  
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(4) เว็บไซต\ของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย https://data.bopp-

obec.info/web/home.php?School_ID=1040050005&fbclid=IwAR31jHNJQe136lUG_Xdd2LzD- 

ข.อท่ี 3 ให.เจ.าหน.าท่ีผู.เก่ียวข.องหรือผู.ท่ีผู.อำนวยการมอบหมายให.เผยแพรBข.อมูลขBาวสารของ โรงเรียน 

อยBางถูกต.องครบถ.วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน\ พันธกิจ โครงสร.างการแบBงสBวนราชการ 

ทำเนียบผู.บริหาร อำนาจหน.าท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 4 ป� แผนปฏิบัติราชการประจาป� โครงการ/ 

กิจกรรม และงบประมาณรายจBายประจาป� ผBานชBองทางท่ีเหมาะสม อาทิ เว็บไซต\ของโรงเรียน ติดประกาศ 

และหรือสาเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพรBข.อมูลของโรงเรียน ให.รายงานสรุปผลการดาเนินการตBอ 

ผู.อำนวยการ 

ข.อท่ี 4 โรงเรียนจัดให.ผู.มีสBวนได.สBวนเสียภายในได.ให.ความคิดเห็น คำแนะนำและข.อเสนอแนะ อันเป|น 

ประโยชน\ตBอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจ.าหน.าท่ีและลูกจ.าง ประจำเดือน ข.อท่ี 5 

โรงเรียนจัดให.ผู.มีสBวนได.สBวนเสียภายนอกมีโอกาสให.ความคิดเห็น คำแนะนำ และ ข.อเสนอแนะ อันเป|น

ประโยชน\ตBอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให.สมาคมผู.ปกครองและครู โรงเรียนหนองไผBมอ

ดินแดงผู.ปกครองเครือขBาย และชมรมนักเรียนเกBาโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงใช.สถานท่ีใน โรงเรียนเป|นท่ี

ประชุมได. 

ข.อท่ี 6 ให.เจ.าหน.าท่ีเก่ียวข.องหรือผู.ท่ีผู.อำนวยการมอบหมายให.จัดประชุมผู.มีสBวนได.สBวนเสียท้ัง 

ภายในและภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียนจะได.รับฟ�งข.อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข.อเสนอแนะเชิง 

สร.างสรรค\ อันเป|นประโยชน\ตBอการดำเนินงานของโรงเรียน ได.แกB 

(1) การประชุมครูเจ.าหน.าท่ีและลูกจ.าง ประจำเดือน  

(2) การประชุมของสมาคมผู.ปกครองและครูโรงเรียนหนองไผBมอดินแดง 

(3) การประชุมของผู.ปกครอง กBอนเป�ดภาคเรียน  

(4) การประชุมรBวมระหวBางคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสมาคมผู.ปกครอง และครูฯ ผู.แทนผู.ปกครอง

นักเรียนป�จจุบัน -เกBา ผู.แทนนักเรียนป�จจุบัน -เกBา และเจ.าหน.าท่ีและ ลูกจ.าง  

(5) การประชุมของสBวนอ่ืนท่ีเก่ียวข.องกับผู.มีสBวนได.สBวนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

ข.อท่ี 7 ภายหลังการประชุมตามข.อท่ี 5 แล.วเสร็จ ให.เจ.าหน.าท่ีผู.เก่ียวข.องหรือผู.ท่ีผู.อำนวยการ 

มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู.มีสBวนได.สBวนเสียดังกลBาวเสนอโรงเรียน เพ่ือท่ีจะได.ดำเนินการใน 

สBวนท่ีเก่ียวข.องตBอไป 

หากท่ีประชุมข.างต.นให.ความคิดเห็น คำแนะนำและข.อเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นวBา มีความจำเป|นต.อง 

ดำเนินการเรBงดBวน ให.รายงานตBอผู.อานวยการโดยเร็ว 
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จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศณวันท่ี16พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

  (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ)

ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสในการจัดซ้ือจัดจ,าง  

 การจัดซ้ือจัดจ.างของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยมีความโปรBงใสเกิดประโยชน\ สูงสุดแกBหนBวยงานและ

สอดคล.องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ.างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560จึงกำหนดให.

มีมาตรการสBงเสริมความโปรBงใสในการจัดซ้ือจัดจ.างโดยมุBงเน.นการเสริมสร.างวัฒนธรรมและคBานิยมสุจริตและ

แผนป�องกันผลประโยชน\ทับซ.อนในการจัดซ้ือจัดจ.างดังน้ันเพ่ือให.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ.าง เป|นไปด.วย 

ความโปรBงใส ตรวจสอบได. มีการแขBงขันอยBางเป|นธรรม จึงให.ถือปฏิบัติดังน้ี  

1. ประกาศเผยแพรBแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ.าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจาก วันท่ีได.รับ การ

จัดสรรงบประมาณ  

2. เผยแพรBข.อมูลอยBางเป|นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.าง เพ่ือให.สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบ ข.อมูลกร

จัดซ้ือจัดจ.างได. โดยมีองค\ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด  

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข.องระหวBางเจ.าหน.าท่ีท่ีเก่ียวข.องกับการจัดซ้ือ จัดจ.างและ ผู.เสนอ

ราคา เพ่ือป�องกันผลประโยชน\ทับซ.อน  

4. ห.ามมิให.เจ.าหน.าท่ีจัดซ้ือจัดจ.างและบุคลากรภายในหนBวยงาน มีความเก่ียวข.องกับผู.เสนอราคาท่ี ประโยชน\

สBวนตน และผลประโยชน\สาธารณะท่ีมีผลตBอการปฏิบัติหน.าท่ี  

5. ห.ามมิให.บุคลากรภายในหนBวยงาน ดารงตำแหนBงท่ีทำหน.าท่ีซับซ.อน  

6. เจ.าหน.าท่ีท่ีมีหน.าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนBวยงาน ถึงความเก่ียวข.องกับผู.เสนอราคา ดังน้ี 6.1 

ตรวจสอบช่ือ-สกุล ของผู.เสนอราคาวBามีความสัมพันธ\หรือเก่ียวข.องกับ บุคลากรใน หนBวยงาน หรือไมB เชBน 

บิดา มารดา พ่ีน.อง ญาติ เพ่ือน คูBแขBง ฯลฯ  

6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยูB สถานท่ีปฏิบัติงานของผู.เสนอราคาวBามีความสัมพันธ\หรือเก่ียวข.อง กับ

บุคลากรในหนBวยงาน หรือไมB 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนBวยงานวBามีสBวนได.สBวนเสียกับงาน/โครงการท้ัง ประโยชน\สBวน ตน หรือ

ผลประโยชน\สาธารณะท่ีมีผลตBอการปฏิบัติหน.าท่ีหรือไมB 

7. ให.เจ.าหน.าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน\ทับซ.อน ให.ผู.อำนวยการสถานศึกษา ทราบ

เป|นประจำทุกเดือน  
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จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศณวันท่ี16พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

   (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ) 

ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต  

----------------------------------  

 เพ่ือให.เป|นไปตามแผนยุทธศาสตร\ชาติวBาด.วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 

2560 -2564) ยุทธศาสตร\ท่ี 5 ปรับปรุงระบบรองรับเร่ืองร.องเรียนการทุจริตให.มีประสิทธิภาพและตาม แนว 

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดาเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ

(integrityandTransparencyAssessment : ITA) ประจาป�งบประมาณพ.ศ. 2562 ซ่ึงกำหนดให.หนBวยงาน

ภาครัฐวาง แนวทาง มาตรการกลไกหรือระบบในการจัดการเร่ืองร.องเรียนการทุจริตเพ่ือเป|นแนวปฏิบัติของ

หนBวยงานใน การจัดการเร่ืองร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบสBงเสริมการบริหารจัดการเร่ืองร.องเรียน

และ ดำเนินการตBอเร่ืองร.องเรียนให.มี ประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเร่ืองร.องเรียนการทุจริต

กรณีการ เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน\ของ เจ.าหน.าท่ีไว.ดังน้ี  

1. คำนิยามตามแนวทางฉบับน้ี ดังน้ี 

1.1 “ร.องเรียน” หมายถึง ร.องเรียนเจ.าหน.าท่ีของหนBวยงานท่ีมีการเรียกรับเงิน หรือ ผลประโยชน\หรือมี

พฤติการณ\ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน\ โดยมิชอบด.วยกฎหมาย 

1.2 “เจ.าหน.าท่ี”หมายถึงข.าราชการลูกจ.างประจำพนักงานราชการลูกจ.างช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนหนองไผBมอ

ดินแดง 

1.3 “หนBวยงาน” หมายถึง กลุBมงานในสังกัดโรงเรียนหนองไผBมอดินแดง 

1.4 “เจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียน” หมายถึง ข.าราชการในหนBวยงานท่ีได.รับการแตBงต้ังจาก ผู.บังคับบัญชาของ

หนBวยงานเพ่ือเป|นเจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือ ผลประโยชน\ของเจ.าหน.าท่ีใน

หนBวยงาน  

2. การดำเนินการตามแนวทางฯ ฉบับน้ี ใช.เฉพาะกรณีการรับเร่ืองร.องเรียนเจ.าหน.าท่ีเรียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชน\ผู.รับบริการหรือผู.มีสBวนได.สBวนเสียของหนBวยงานเทBาน้ันไมBมีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทางวิธีการ

คูBมือหรือมาตรการในการรับเร่ืองร.องเรียนอ่ืนๆท่ีใช.ปฏิบัติอยูBของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยและไมBใช.กับ กรณี 

เจ.าหน.าท่ีผู.ถูกร.องเรียนอยูBคนละหนBวยงาน หรือเป|นผู.บังคับบัญชาของหนBวยงาน 

 3. ให.ทุกหนBวยงานดำเนินการจัดทำคำส่ังของหนBวยงานแตBงต้ังข.าราชการในสังกัดจำนวนอยBางน.อย 2

คนซ่ึงเป|นข.าราชการไมBต่ำกวBาระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญงานเพ่ือเป|นเจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียนของ 

หนBวยงาน  

 



  12 

 
4. กรณีท่ีหนBวยงานใดไมBสามารถแตBงต้ังเจ.าหน.าท่ีตามข.อ 3 ได.ให.ผู.บังคับบัญชาสามารถแตBงต้ัง 

ข.าราชการในระดับอ่ืนและหรือจำนวนเทBาท่ีสามารถแตBงต้ังได.ตามความเหมาะสม  

5. เจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียนของหนBวยงานมีหน.าท่ีดังน้ี  

5.1 รับเร่ืองร.องเรียนท่ีมีการร.องเรียนโดยตรงกับหนBวยงาน หรือสBงจดหมายถึงหนBวยงาน โดยตรงหรือได.รับ

จากชBองทางตBาง ๆ ของหนBวยงาน  

5.2กรณีเร่ืองร.องเรียนท่ีไมBได.อยูBในความรู.รับผิดชอบของหนBวยงานให.แจ.งกับผู.ร.องเรียน เพ่ือให.ผู.ร.องเรียนไป

ดำเนินการร.องเรียนกับหนBวยงาน หรือองค\กรอ่ืนท่ีรับผิดชอบ  

5.3 รายงานผู.บังคับบัญชาของหนBวยงาน ภายใน 3 วันทำการนับแตBท่ีได.รับรายงานการ ร.องเรียนตามข.อ 5.1  

 6. ผู.บังคับบัญชาของหนBวยงานท่ีได.รับเร่ืองร.องเรียนมีหน.าท่ีดังน้ี  

6.1 รายงานโดยตรงตBอผู.บังคับบัญชาเพ่ือทราบ ภายใน 5 วันทำการนับแตBท่ีได.รับรายงาน การร.องเรียนตาม

ข.อ 5.3  

6.2ดาเนินการตรวจสอบข.อเท็จจริงเบ้ืองต.นและ/หรือพิจารณาให.ความเห็นเก่ียวกับเร่ือง ร.องเรียนดังกลBาว

โดยเร็ว แล.วรายงานตBอผู.บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15 วันทำการนับแตBท่ีได.รับ รายงานการร.องเรียนตามข.อ 

5.3 ท้ังน้ี หากดำเนินการไมBแล.วเสร็จภายในกาหนด ให.ขอขยาย ระยะเวลาการตรวจสอบข.อเท็จจริง ตBอ

ผู.บังคับบัญชา ได.ไมBเกิน 2 คร้ัง คร้ังละไมBเกิน 15 วันทำการ  

7. กรณีเจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียนไมBสามารถรับเร่ืองร.องเรียนได.ในขณะท่ีมีการร.องเรียน ให.เป|น ดุลย 

พินิจของผู.บังคับบัญชาของหนBวยงานในการรับเร่ืองร.องเรียนน้ัน ๆ ไว.พิจารณาดำเนินการ  

8. หนBวยงานสรุปและรายงานการรับเร่ืองร.องเรียนตามท่ีได.รับเร่ืองร.องเรียนไว.และรายงานผลิตาม 

รอบการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 9. หากมีป�ญหาหรือข.อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับน้ี ให.ผู.บังคับบัญชาของ 

สถานศึกษาเป|นผู.วินิจฉัยและให.ถือเป|นท่ีสุด 

10. ให.ทุกหนBวยงานป�ดประกาศแนวทางฯ ฉบับน้ี พร.อมกับคำส่ังแตBงต้ังเจ.าหน.าท่ีรับเร่ืองร.องเรียน 

ของหนBวยงานไว.ณท่ีทำการของหนBวยงานหรือประกาศทางเว็บไซต\ของโรงเรียนเพ่ือให.สาธารณชนรับทราบ  

 

 

จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศณวันท่ี16พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

   (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ) 

ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการปVองกันการรับสินบน  

----------------------------------  

 โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยในฐานะท่ีเป|นโรงเรียนของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสังกัดสานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกBนเขต1ในการผลักดันไปสูBการปฏิบัติท่ีเป|นรูปธรรมจึงได.กำหนดให.มี

นโยบายตBอต.านการให.สินบนเพ่ือป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป|นนโยบายสำคัญท้ังน้ีเพ่ือให.การ

ปฏิบัติงานของครูบุคลากรและเจ.าหน.าท่ีสำนักงานของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยเป|นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกภารกิจต.องโปรBงใส เป|นธรรม ตรวจสอบได. โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

1. บุคลากรของโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงต.องปฏิบัติงานตามนโยบายน้ีโดยไมBเข.า ไปเก่ียวข.องกับ

การรับ หรือให.สินบนไมBวBาทางตรงหรือทางอ.อม  

2. บุคลากรของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยต.องไมBเรียกร.อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน\สBวน

ตน หรือประโยชน\ของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยหรือประโยชน\ของผู.ท่ีเก่ียวข.องกับ โรงเรียนบ.าน

หนองบัวน.อยประโยชน\ของ ผู.ท่ีเก่ียวข.องกับตน ไมBวBาจะเป|นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู.ท่ีมี สBวน

เก่ียวข.องในลักษะอ่ืนใด  

3.บุคลากรของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยต.องไมBเสนอวBาจะทำให.สัญญาวBาจะทำ ให.หรือรับสินบนจาก

เจ.าหน.าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค\เพ่ือจูงใจให.กระทำการไมBกระทำการหรือประ

ว่ิง การกระทำอันมิชอบด.วยหน.าท่ีและกฎหมาย  

4.บุคลากรของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยพบเห็นการกระทำท่ีเข.าขBายเป|นการรับหรือให.สินบน 

จะต.อง รายงานตBอผู.อำนวยการสถานศึกษาหรือตามชBองทางการรับเร่ืองร.องเรียนท่ีอยูBในความรู.

รับผิดชอบของ โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยทันที  

5.โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยคำนึงถึงความเป|นธรรมและปกป�องเจ.าหน.าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือให.

สินบน โดยไมBดำเนินการด.านลบตBอเจ.าหน.าท่ีผู.น้ัน  

6. การจัดซ้ือจัดจ.างของโรงเรียน ห.ามมิให.มีการรับหรือการให.สินบนในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ.าง 

ทุกชนิดการดำเนินการต.องเป|นไปอยBางโปรBงใส ซ่ือสัตย\ ตรวจสอบได. และอยูBภายใต.กฎหมายและ

กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข.อง  

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายน้ีให.ใช.แนวทางปฏิบัติตามท่ีกาหนดไว. ตลอดจนแนวทาง ปฏิบัติ 

อ่ืนใดท่ีโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให.เป|นไปตามนโยบายน้ี จึง

ประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  
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 จึงประกาศให.ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศณวันท่ี16พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

   (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ) 

ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 
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ประกาศโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อย 

เร่ือง มาตรการป�องกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน\สBวนตนกับผลประโยชน\สBวนรวม  

-------------------------------- 

 โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยให.ความสำคัญด.านการบริหารงานด.วยระบบคุณธรรม และความโปรBงใส 

ITA : integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาวBาด.วยหลักเกณฑ\และวิธีการบริหาร 

กิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และยุทธศาสตร\ชาติวBาด.วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ท่ี 3 

(พ.ศ.2560-2564) เพ่ือเป|นการยกระดับให.การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปรBงใสจึงได.กำหนดมาตรการ 

ป�องกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน\สBวนตนกับผลประโยชน\สBวนรวมของโรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยให.

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน\สBวนตนกับผลประโยชน\

สBวนรวม เชBน การกำหนดข้ันตอน วิธีการและกลุBมงาน/เจ.าหน.าท่ีโดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. ให.ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเก่ียวข.อง อยBางเครBงครัด  

2. การใช.ทรัพย\สินของทางราชการให.คำนึงถึงประโยชน\ของทางราชการยึดหลักความคุ.มคBา กBอให.เกิด 

ประโยชน\สูงสุดของทางราชการไมBใช.ทรัพย\สินของทางราชการเพ่ือประโยชน\สBวนตน หรือผู.อ่ืน 3. ไมBนำ

บุคลากรของสถานศึกษาไปใช.เพ่ือประโยชน\สBวนตน หรือผู.อ่ืน  

4. ไมBใช.เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน\ใด ๆ ให.แกBตนเองหรือผู.อ่ืน  

5. ไมBใช.ตำแหนBงหน.าท่ีราชการในการแสวงหาประโยชน\ใด ๆ ให.แกBตนเองหรือผู.อ่ืน  

6. ไมBอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน.าท่ีเพ่ือเรียกรับ รับหรือยอมรับทรัพย\สิน หรือผลประโยชน\ อ่ืนใดสา หรับ

ตนเองหรือผู.อ่ืน  

7. ไมBกระทำการใด ๆ อันเป|นการเบียดบังผลประโยชน\ท่ีเป|นตัวเงิน หรือผลประโยชน\อ่ืนใด อันเป|น ของ

หนBวยงาน หรือทางราชการ  

8. ไมBนำข.อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน\สาหรับตนเองหรือผู.อ่ืน  

9. ไมBรับงานพิเศษ ท่ีกBอให.เกิดผลประโยชน\ขัดแย.งระหวBางหนBวยงาน  

10. ไมBนำความสัมพันธ\สBวนตัว มาประกอบการใช.ดุลยพินิจในการให.คุณให.โทษ หรือการพิจารณา ตัดสินใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ.างหรือการดำเนินการใด ๆ อันเป|นการเลือก ปฏิบัติ

เก่ียวกับการปฏิบัติหน.าท่ีราชการ ให.ผู.บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน มีหน.าท่ีกำกับ ตรวจสอบ ดูแล ให.คำแนะนา 

ผู.ใต.บังคับบัญชา ให. ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน\สBวนตนกับผลประโยชน\

สBวนรวม โดยเครBงครัด 
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ประกาศโรงเรียนบ,านหนองบัวน,อย 

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช,ดุลยพินิจ 

 

 

 โรงเรียนบ.านหนองบัวน.อยมีหน.าท่ีจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให.

เกิดประโยชน\สูงสุดแกBบุคลากรและผู.ท่ีมีสBวนได.สBวนเสียตามโครงสร.างและการภารกิจท่ีกำหนดไว.ซ่ึงในการ

ปฏิบัติหน.าท่ีบริหารโดยผู.อำนวยการโรงเรียนหนองไผBมอดินแดงเป|นผู.กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให.เป|นไป

ตาม กฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ ฯลฯ มีอำนาจในการส่ังการอนุญาตอนุมัติเพ่ือปฏิบัติงานภายในหนBวยงาน

โดยเฉพาะในสBวนท่ีกฎหมายกำหนดให.เป|นการใช.ดุลยพินิจของผู.มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาตอนุมัติหรือมี

คำส่ังในเร่ืองน้ันอยBางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช.ดุลยพินิจอยBางเพียงพอและเป|นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล จึงได.กำหนดมาตรการการใช.ดุลยพินิจ ของผู.บริหารไว. ดังน้ี  

 1. การกำกับดูแลข.าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให.ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของสถานศึกษา ให.เป|นไปตามระเบียบข้ันตอนโดยไมBเข.าไปเก่ียวข.องกับเร่ืองการทุจริตไมBวBาโดย 

ทางตรงหรือทางอ.อม  

2.การกำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคลต้ังแตBการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเล่ือนตำแหนBง 

การฝ¦กอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนข้ันเงินเดือนข.าราชการ 

ลูกจ.างประจำพนักงานราชการในการบริหารงานบุคคลจะต.องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู.และมอบหมาย 

งานท่ีเป|นธรรม เทBาเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกตBางและไมBเลือกปฏิบัติ  

 

3. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติตBอผู.อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช.ดุลย 

พินิจตBอไป  
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   (นางพนัชกร แวน เดอร\ เมอร\เวอ) 
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