
 
Announcement Ban Nongbuanoi School 

Subject : Good faith in the management of BanNongbuanoi School 
 
 

National Strategy on Corruption Prevention and Suppression of the Office of the 
National  Counter Corruption Commission. It is proposed that the promotion of 
management education to  create people as good faith. All sectors must contribute 
together to support educational policies in  both formal and informal sectors to 
orient the aim of creating a skilled and good person. Living in line  according to the 
philosophy of sufficiency economy, social stability, economic development and 
social  progress of the country's stability as well as solving the problem of 
corruption permanently. 
Ban Nong Bua Noi School have studied and managed which covers transparency 
readiness, liability, corruption free in the performance of moral culture in the 
organization Work morality in the department and in communication within the 
agency and believe that the behavior of government officials and all personnel 
under must respond to the needs of society It is trusted by the public and is 
expected to All civil servants shall behave with dignity while performing their duties 
in accordance with their responsibilities in order to use Comparison with the 
practice and consider improving one's own behavior appropriately. 
I, Mrs. Panachakorn Van der Merve, would like to express my intention as the 
administrator of Ban Nong Bua Noi School. that they are ready to promote and 
support all government officials and personnel under work with integrity 
Transparency in operating efficiency and effectiveness ready to protect the 
interests of the state and to provide fairness to the people equally and equally. 
 
 I would like to express my intention to all my fellow officials that I will perform 
administrative duties. in preventing and suppressing corruption in the public sector 
With awareness and awareness of the responsibility that exists, will intend to act 
Duties with full intelligence competence with honesty, integrity and prudence 
Knowing what is right, what is wrong, what should be done, what should be 
avoided. To ensure that the work done is free from damages and creates maximum 
benefits by adhering to the principles of good governance in management and will 



stand up against all forms of corruption. This is for the best interest of the people. 
By doing the following. 
1. Perform all legal procedures Strictly complete rules and regulations, as well as 
encourage personnel to comply with the laws, rules and regulations specified 
2. Cultivate and raise awareness Anti-corruption values, knowing how to 
distinguish personal interests from public interests To instill a sense of morality and 
to prevent corruption in the organization 
3. Do not accept corruption behavior and do not tolerate corruption that causes 
social sanctions, which will result in personnel in Ban Koh Thepho School . 
Embarrassment or fear of committing corruption 
4. Cultivate awareness among students of the school. Aware of the results of the 
shop and anti-corruption. 
5. Operational guidelines and cooperation activities  
 
I hereby confirm that Ban Nong Bua Noi School It is committed to being a 
government that is transparent. And ready for inspection In line with the vision of 
the Office of the Basic Education Commission that   “Basic education in Thailand is 
of international quality and standards. on the basis of Thainess.” 

                     It is announced all over.   

       Announced on 1 July 2022 

                                                                       
                  (Mrs. Panachakorn Van der Merve) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นที่ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ของสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)   
  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม รับ
ผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทํางาน ใน
หน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน
สังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนและคาดหมายว่า 
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือ
ใช้  เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม   
  ข้าพเจ้า นางพนัชกร แวน เดอร์ เมอร์เวอ ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองบัว
น้อย  ว่าพร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส
ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพ่ือนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติ หน้าที่โดยเต็ม
สติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่ง ใดควรกระทํา 
สิ่งใดที่ควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทําปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยดําเนินการ 
ดังนี้   



1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กําหนด   
2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ  ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน หน่วยงาน   
3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง สังคม อันจะส่งผลให้
บุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะเทโพ  เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทําการทุจริต คอร์รัปชั่น   
 4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
5. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ   
    
ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส และพร้อม
ตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ว่า “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”   
 
 
 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
       ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565  

                                                                       
                          (นางพนัชกร แวน เดอร์ เมอร์เวอ) 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


