
การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
โรงเรียนบา้นหนองบวัน้อย 

 
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี<   

จดัระบบบรหิารจดัการองคก์รตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีAด ีเพืAอใหเ้อื<อต่อการบรหิารงาน บุคคล
เป็นแบบอยา่งทีAด ีเป็นผูนํ้า และมรีะบบการบรหิารจดัการทีAด ีโดย  

1. ประกาศปฏญิญา อนัประกอบดว้ยคาํมั Aนสญัญาและเจตจาํนงในการบรหิารสถานศกึษาคอื   
1.1 ดว้ยเกยีรตขิองขา้: ขา้ขอสญัญาวา่  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจดัการตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีAดี มีผลประโยชน์ของ 
นักเรยีน  ครู บุคลากรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศชาต ิเป็นสําคญั มุ่งสรา้งเสรมิความซืAอสตัย์ 
สจุรติในการปฏบิตั ิราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจดัระบบบริหารจดัการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพประสิทธิผล โดย
คาํนึงถงึ ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั  

ขอ้ 3 ขา้จะจดัระบบบรหิารจดัการเงนิและงบประมาณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่า ตรวจสอบ
ไดม้ ีประสทิธภิาพ  

ขอ้ 4 ขา้จะจดัระบบบรหิารงานบุคคลใหเ้กดิความเสมอภาค เท่าเทยีม เป็นธรรม โดยไม่
เลอืก ปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม  

ขอ้ 5 ขา้จะมุ่งมั Aนในการยกระดบัคุณภาพการเรยีนของผูเ้รยีนใหสู้งขึ<นโดยส่งเสรมิความ
เขม้แขง็ ของโรงเรยีนและครูในการจดัการศกึษาและการเรยีนรูท้ีAใชโ้รงเรยีนและหอ้งเรยีนเป็นฐานในการ
พฒันา   

1.2 เจตจาํนงสูก่ารปฏบิตั ิ 
ขอ้ 1 จะปฏบิตัตินใหเ้ป็นผูต้รงต่อเวลา  
ขอ้ 2 จะปฏบิตัหิน้าทีAใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และวนิยั  
ขอ้ 3 จะเป็นแบบอยา่งทีAดดีา้นความซืAอสตัย ์ 
ขอ้ 4 จะยดึมั Aนในหน้าทีAความรบัผดิชอบ  
ขอ้ 5 จะมุง่มั AนในการบรหิารทีAด ี 

2. กาํหนดนโยบายโรงเรยีนหนองบวัน้อย ซึAงใชเ้ป็นวสิยัทศัน์และแนวทางการพฒันาโรงเรยีน 
ประกอบดว้ย  

 2.1 วสิยัทศัน์  
          “โรงเรยีนหนองบวัน้อย มุง่จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั <นพื<นฐาน พุทธศกัราช abb c โดยคาํนึงถงึศกัยภาพของผูเ้รยีน ส่งเสรมิใหม้มีารยาททีAด ีและทํากจิกรรม
รว่มกบัผูอ้ืAนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ชมุชนมสีว่นรว่มพฒันาการศกึษา”  

       2.2 กรอบแนวคดิการพฒันา  
           ใชโ้มเดลการพฒันารปูแบบการพฒันามาตรฐานแบบบรูณาการ (Integration Standard)   
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 2.3 แนวทางการพฒันา  

   2.3.1 พฒันาระบบบรหิารการจดัการศกึษาตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีAด ีโดย
การ มสีว่นรวมและปรบัระบบบรหิารสูโ่รงเรยีน คนืครสููห่อ้งเรยีน ลดงานธุรการและศกึษานิเทศกร์ว่มทาํใน
การ พฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษาและหอ้งเรยีน รวมทั <งมอบหมายความรบัผดิชอบสูร่ะดบังาน
ตาม ภารกจิระดบัพื<นทีAและระดบันโยบาย  

  2.3.2 จดัระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนหนองบวัน้อย  
  2.3.3 สง่เสรมิและพฒันาองคก์รและคณุภาพครบุูคคลากรทางการศกึษาและคณุภาพ

ผูเ้รยีน โดยปลกูฝังคา่นิยมรว่มทีAเขม้แขง็ อนัประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบยีบและวนิยั 
ความ ซืAอสตัยส์จุรติความรบัผดิชอบและการบรกิารทีAด ี 

  2.3.4 เสรมิสรา้งความซืAอสตัยส์จุรติโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ใน การดาํเนินงานภาครบั (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพฒันาเป็นแบบอยา่งทีAดดีา้นความซืAอสตัย์
สจุรติ  

 2.3.5 จดัทาํและทบทวนแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
คณุภาพ การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐาน แผนพฒันา 
การศกึษาของ ภาคการศกึษาและจงัหวดัตามบรบิทความตอ้งการของเขตพื<นทีAการศกึษา โดยใชเ้ป้าหมาย
เชงิยทุธศาสตร ์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความสาํเรจ็ทีAสาํคญั  

2.3.6 จดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปี เพืAอนําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาสู่การปฏบิตั ิ
โดย อาศยัหลกัวชิาการ ความคดิรเิริAม นวตักรรม การปฏิบตัิทีAเป็นเลศิ ตลอดจนการวจิยัมาใช้กําหนด
โครงการ/ กจิกรรมการดาํเนินงานและบรูณาการกบัมาตรฐานเขตพื<นทีAการศกึษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จดัทําแผนพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ของผู้เรยีน เพืAอยกระดบัผลการเรยีนรู้ของ
ผูเ้รยีนทีA มุ่งเน้นการส่งเสรมิความเขม้แขง็การจดัการศกึษาของโรงเรยีน และความเขม้แขง็ในการจดัการ
เรียนรู้ ของครู 2.3.8 น านโยบายทีAสําคญัของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั <นพื<นฐานและสํานักงานเขตพื<นทีAการศกึษาสู่การปฏบิตัิ โดยวเิคราะห์ความสําคญั ประกาศ



กําหนด นโยบายจดัทําแผนงาน โครงการสู่การปฏบิตัติลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานการ
ปฏบิตัอิยา่ง ต่อเนืAอง  

2.3.๘ ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดาํเนินงานตามแผน (D) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรบัปรงุแกไ้ข (ACT) 
มาใช ้พฒันาคุณภาพการบรหิารละการดําเนินการทุกระดบั ทั <งระดบัสาํนักงาน ระดบักลุ่ม ระดบังาน และ 
ระดบั โครงการ เพืAอใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายอยา่งมคีณุภาพ  

2.3.๙ จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ การดาํเนินงานในทุก 
ระดบัทั <ง ระดบัโรงเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน ระดบักลุม่ ระดบับุคคล และระดบั โครงการ/กจิกรรมการดาํเนินงาน 
และจดัให ้มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรงุการดาํเนินงาน และรายงานผลการดาํเนินงาน  

2.3.1๐ ศกึษา เรยีนรูแ้ละนําศาสตรพ์ระราชาเป็นพลงัขบัเคลืAอนการดาํเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคูก่บัการนํานวตักรรมและนําเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) มาใชใ้นการ บรหิาร
จดั การศกึษาการเรยีนรูแ้ละการบรกิาร  

2.4 เป้าหมายความสาํเรจ็  
      2.4.1 โรงเรยีนมคีวามเขม้แขง็ในการจดัการศกึษา โดย  

   1) มคีะแนนผลการประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา 
โดยไมร่วมไมต่ํAากวา่ระดบัดมีาก  

 2) มคีะแนนผลการทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม ่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 40  

    2.4.2 ครมูคีวามเขม้แขง็ในการจดัการเรยีนรู ้โดย  
1) มคีะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม ่

น้อยกวา่รอ้ยละ 40  
      2) นกัเรยีนในความรบัผดิชอบผา่นเกณฑท์ีAทางราชการกาํหนดไมน้่อยกวา่รอ้ยละ

50   
2.4.3 ประชาชนและผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาคณุภาพการบรหิารและ 

การจดัการศกึษาของสาํนกังานเขตพื<นทีAการศกึษา ของกลุม่ และของโรงเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 55  
2.4.4 ประเทศชาตมิคีวามมั Aนคง มั Aงคั Aง ยั Aงยนื ตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

3. กาํหนดแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีAราชการและลกูจา้งในสถานศกึษา อนัประกอบดว้ย  
         3.1 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีAด ียดึผลประโยชน์ของนกัเรยีน 

คร ูบุคคลกรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศเป็นสาํคญั  
 3.2 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการดว้ยความชืAอสตัยส์จุรติ ไมย่ดืผลประโยชน์ของตนเอง และพวก

พอ้งโดยมชิอบ  
         3.3 จดัระบบและขั <นตอนการปฏบิตังิานใหส้ะดวก รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดย 

คาํนึงถงึความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั  
         3.4 จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีAยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ดว้ยความรกั ความเมตตา สง่เสรมิ 

บรรยากาศทีAเป็นกลัยาณมติรในโรงเรยีนและหอ้งเรยีน  
                   3.5 มุง่เน้นยกระดบัคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึ<นอยา่งรอบดา้น  

3.6 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการโดยเป็นแบบอยา่งทีAดเีกีAยวกบัการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 
ระเบยีบและวนิยั ความซืAอสตัยส์จุรติ ความรบัผดิชอบและบรกิารทีAด ี 

3.7 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการเกีAยวกบัการเงนิและงบประมาณใหถ้กูตอ้ง โปรง่ใส คุม้คา่ มี
ประสทิธภิาพตรวจสอบได ้และไมแ่สวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  



3.8 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการเกีAยวกบัการบรหิารงานบุคคลดว้ยความเสมอภาค เทา่เทยีม เป็น
ธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

3.9 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการโดยใหค้วามสาํคญักบัการนํานโยบายของรฐับาล 
กระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐานและสาํนกังานเขตพื<นทีAการศกึษาสูก่าร 
ปฏบิตัใิหเ้กดิผลสาํเรจ็อยา่งเป็นรปูธรรม  

3.10 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัการบรหิารคณุภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 
การวางแผน (Plan) การดาํเนินงานตามแผน (DO) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 
ปรบัปรงุ แกไ้ข (Act) งานในหน้าทีAรบัผดิชอบ  

3.11 จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืAองทั <ง ดบั
บุคคล ระดบัหอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน ตลอดจนระดบัโครงการและกจิกรรมการดาํเนิน มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรงุ
การดําเนินงาน การดําเนินงาน โดยเฉพาะหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบัการนํานวตักรรม
และเทคโนโลย ี 

        3.12 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการโดยศกึษาเรยีนรู ้และนําศาสตรข์องพระราชาเป็นพลงั ขบัเคลืAอน
สารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

        3.13 ปฏบิตัหิน้าทีAราชการดว้ยความมุ่งมั Aน เพืAอใหเ้กดิผลสําเรจ็ในระดบัดเีด่นเป็นพเิศษใน 
เรืAองต่อไปนี< คอื ยกระดบัการศึกษาของผู้เรยีน ยกระดบัผลสอบ ONET หรอื NT การประกนัคุณภาพ 
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