
 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 -------------------------------  

เพ่ือให(การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ(านหนองบัวน(อย เป;นไปอย=างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลรวมเป;นไปอย=างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมท้ังเพ่ือให(สอดคล(องกับการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการ ดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ(านหนองบัวน(อย จึงได(

กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช(เป;นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี

ภารกิจหลักในการส=งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให(มีคุณภาพ โรงเรียนบุบ(านหนองบัวน(อย จึง

ได(ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังน้ี  

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให(เกิดความเสมอภาค เท=าเทียม เป;นธรรม โดยไม=เลือกปฏิบัติ

คำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  

                      ๑.๑ การรับบุคคลเข(าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข(าเป;นครูอัตราจ(าง ต(องคำนึงถึงความรู(

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป;นธรรมและประโยชนVของทางราชการ  

                      ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต(องคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคVกร ลักษณะงาน 

โดยไม=เลือกปฏิบัติและมีความเป;นกลางทางการเมือง  

                      ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน=งและการให(ประโยชนVอ่ืนแก= 

ข(าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต(องเป;นไปอย=างเป;นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร=งใส  

                      ๑.๔ การดำเนินการวินัย ต(องเป;นไปด(วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป\องกัน

การกระทำผิดวินัยและเสริมสร(างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให(มีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร(างแรงจูงใจให(ข(าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย=างมี

คุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร(างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน(าท่ีให(เกิดผล สัมฤทธ์ิ  

๓. ส=งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให(ข(าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให(ปฏิบัติ หน(าท่ีตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส=งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข(าราชการครูให(เป;นข(าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความ เป;น

ข(าราชการ โดยมุ=งเน(นการประพฤติปฏิบัติและเป;นแบบอย=างท่ีดี ในเร่ืองดังต=อไปน้ี  

                      ๔.๑ การยึดม่ันและทำในส่ิงท่ีถูกต(อง  

                      ๔.๒ ความซ่ือสัตยVสุจริตและความรับผิดชอบ 

                      ๔.๓ การปฏิบัติด(วยความโปร=งใส สามารถตรวจสอบได(  



                      ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม=เลือกปฏิบัติอย=างไม=เป;นธรรม  

                      ๔.๕ การมุ=งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       ลงช่ือ   

     (นางพนัชกร แวน เดอร์ เมอร์เวอ) 

                             ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองบัวน้อย 

 


