
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ค าน า 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.
๒๕๖๑) ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการผู้บริหารสถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมาเพ่ือให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและน าเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 

  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไซให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

 

 

   
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

  



๓ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 
ค าน า 

  

สารบัญ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ระดับปฐมวัย) 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับปฐมวัย) 

  
   

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก    
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
     

ภาคผนวก 
 

 

 
  



๔ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

บทสรุปของผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
บ้านหนองบัวน้อย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

ซ่ึงมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี    
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี      และ
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการด าเนินการตามแผนฯ เป็นรูปธรรม ฯลฯ)    
 ๑. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจสมวัย มีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป  มีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย  สังคมและสติปัญญาสมวัย 
๒. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีผลการส่งเสริม

พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างชัดเจน 
๓. สถานศึกษามีประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ(ครูมีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  มีใจรักงานการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย) 
๔. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่รัดกุม  มีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  



๕ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

บทสรุปของผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

ซ่ึงมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี และ      
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ด ี

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการด าเนินการตามแผนฯ เป็นรูปธรรม ฯลฯ)    

 ๑.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครองและเป็นนักเรียนที่ดีของ

โรงเรียน  มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีความใฝ่รู้  รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ       

ดีมาก  ผู้เรียนเป็นคนดีมีเบญจศีล  มีกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม โดยใช้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการคิด ไหว้งามตามมารยาทไทย และใช้

คุณธรรมน าความรู้สู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 ๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารด าเนินงานบริหารตามบทบาทหน้าที่ใน  

๔  งาน  มีกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี  และจัด

สภาพแวดล้อมที่มีความสะอาด  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. ครูได้รับการอบรมสัมมนาในวิชาทุกคนเกิน  ๒๐  ชั่วโมงต่อปี  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพ่ือ

น ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดบรรยากาศ

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ  มีการสอนซ่อมเสริมพัฒนา

ผู้เรียนและมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

 ๔. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐานตามต้นสังกัดก าหนด  จัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและจัดระบบบริหารตามวงจรคุณภาพ  มีการ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  จัดท าการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาและท าเป็นรายงาน

ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 



๖ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อ  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  
   ที่ตั้ง   เลขที่  -  หมู่ที ่ ๑๐   ต าบล  หนองตูม 
                    อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  ๔๐๐๐๐ 
                       พ้ืนที่ทั้งหมด  ๙  ไร่  ๓  งาน  ๔๗  ตารางวา    
               โทรศัพท ์ ๐๙๕-๖๖๑๙๕๖๙  โทรสาร  -  
           e-mail …………-……………..    Website : …………-……………..  
   ๑.๒  ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นางพนัชกร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ   อายุ  ๓๕  ปี 

         โทรศัพท ์ ๐๙๕-๖๖๑๙๕๖๙   

     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๓   รวม  ๖  เดือน 

  ๑.๓  วิสัยทัศน์ (VISION) 
         โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย มุ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มีนิสัยรักการอ่าน ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    มารยาทดี  มีวินัย  ใจอาสา 

  ๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 

  ๑.๖ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ระดับดมีาก 
  ๑.๗ ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดีมาก 
  ๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดีเยี่ยม 
  ๑.๙ ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ดีเยี่ยม 

 
  



๗ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง 
วุฒกิารศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมายเหตุ 

๑ นางพนัชกร  แวน เดอร์ 
เมอร์เวอ 

ผู้อ านวยการ ศษ.ม./การบริหาร
การศึกษา 

  

๒ นางเสาวคนธ์  บุตรโพธิ์ ครูช านาญการพเิศษ ค.บ./ภาษาไทย อนุบาล/ปฐมวัย  
๓ นายสายชล  ผาดวงด ี ครูช านาญการ ศษ.ม./การบริหาร

การศึกษา 
ป.๒ - ๓/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๔ นางสาวฉัตรวรรณ   
นวนรักษา 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ./ภาษาไทย ป.๔ – ๖/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๕ นางมนัสนันท์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ พธ.บ./สังคมศึกษา ป.๑ /ทุกกลุ่มสาระ  
๖ นางจุฑารัตน์   

นนท์ศรีโคตร 
ธุรการโรงเรียน ค.บ./ภาษาอังกฤษ - - 

 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 
 

๑.๓.๑  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ทั้งหมด  ๕๖  คน แยกเป็น  
 

ชั้น จ านวน 
วันที่จัดการเรยีน

การสอน 

รายการ  

หมายเหตุ จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 

(ห้อง) 

จ านวนคร ู

ระดับปฐมวัย (๒๐๑)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑  ๔ ๑ 

๑ 

สอนรวมชั้น  
อนุบาล 1-3  อนุบาล ๒  6 1 

อนุบาล ๓  3 1 

รวม  13  1 (ครู 1 : เด็ก 
13) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๑)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑  7 1 1  

ประถมศึกษาปีที่ ๒  11 1 1  

ประถมศึกษาปีที่ ๓  3 1  



๘ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ประถมศึกษาปีที่ ๔  7 1  

1 

 

 

ประถมศึกษาปีที่ ๕  11 1  

ประถมศึกษาปีที่ ๖  4 1  

รวม  43  3 (ครู 1 : เด็ก 
14) 

รวมทั้งสิ้น  57    
 

๑.๓.๒  จ านวนห้อง 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย 3  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
๓ ห้องปฏิบัติการ 1  
๔ ห้องพยาบาล 1  
๕ ห้องสมุด 1  
๖ ห้องธุรการ 1  
๗ ห้องผู้อ านวยการ ๑  

๘ ห้องประชุม ๑  

 
๑.๓.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา 
  

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓)  ๓ ๓ ๑๐๐  
๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๖) ๔ ๔ ๑๐๐  
 
  



๙ 
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ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  ๑) ระดับคุณภาพ  ดี    

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   

- นวัตกรรม/วิธีการที่ใช้ในการพัฒนา ที่สอดคล้องกับจุดเน้น/อัตลักษณ์  

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้จัดให้มีการน าวาระการก าหนดจุดเน้นจุดเด่นของ
สถานศึกษาเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและน าผลการประชุมขอความเห็นชอบต่อที่
ประชุมใหญ่  ผู้ปกครองและชุมชนอีกครั้งหนึ่ง  สรุปได้ว่ามีการลงความเห็นให้สถานศึกษาพัฒนาให้การศึกษา
ปฐมวัยมีจุดเด่นในเรื่อง  “โรงเรียนวิถีพุทธ”  ที่ประชุมให้ความเห็นชอบทุกประการ  มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของเด็กและบุคลากรในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  มีการด าเนินงานโดยมีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุก
วันศุกร์สุดสัปดาห์  กิจกรรมมัคนายกน้อย  กิจกรรมฝึกเป็นผู้น าการอาราธนาศีลห้า  กิจกรรมฝึกนั่งสมาธิและ
แผ่เมตตา  กิจกรรมสอดแทรกหลักศีลห้าในกิจวัตรประจ าวัน  มีการก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน  มีการวัดผลประเมินผลและส ารวจความพึงพอใจต่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  ท าให้ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้นจุดเด่นของสถานศึกษา   

     - โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๓  

   โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เห็นความ   
ส าคัญในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  จึงมีการวางแผนจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  ประกอบด้วยกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  การชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูงเพ่ือ
ส ารวจภาวะความเจริญเติบโตของเด็ก  การส่งเสริมทักษะด้านกีฬา  การฝึกกายบริหารพ้ืนฐาน  การท าความ
สะอาดมือก่อนรับประทานอาหาร  การบ ารุงร่างกายด้วยอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ  การดื่มนม  การ
แปรงฟันก่อนนอนกลางวัน  กิจกรรมสุขาน่าใช้เด็กไทยท าได้  การเล่นที่ปลอดภัยและการป้องกันการติดเชื้อ
โรค  กิจกรรมข้อตกลงปฐมวัยป้องกันอุบัติเหตุ  มีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ   



๑๐ 
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   โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจหนูน้อยอนุบาล  โรงเรียนบ้าน
หนองบัวน้อยได้ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาเพ่ือการมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย  โดยมีการ
วางแผนจัดท าโครงการหนูมีความสุขกับการเรียนรู้  ประกอบด้วยกิจกรรมเกมการศึกษา   กิจกรรมการเล่น
บทบาทสมมติ  การเล่านิทานประกอบสื่อ  การเล่าเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน  การฝึกสมาธิในห้องเรียน  
กิจกรรมประชาธิปไตยในห้องเรียน  กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ปฐมวัย  กิจกรรมส่งเสริมวินัยเด็กปฐมวัย  กิจกรรมวันส าคัญ เด็กมีโอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถอัน
เหมาะสมมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามตารางประจ าวันอย่างทั่วถึง  ท าให้เด็กได้สัมผัสกับประสบการณ์ตรงเกิด
การเรียนรู้ที่ดี  มีสมาธิมั่นคง  มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส  มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นผู้มีจิตใจงดงาม
หนักแน่น  สถานศึกษาได้ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการพัฒนาเป็นระยะ  มีการสรุปและประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
โครงการ  

   โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  จึงมีการวางแผน  งานร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดท าโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การคิด  กิจกรรมคณิตคิดสนุก  กิจกรรมสร้างงานศิลป์ตามจิตนาการ  กิจกรรมรักษ์ภาษา  มุมหนังสือ  
กิจกรรมท่องโลกกว้าง  มีการก ากับ  ติดตามและตรวจสอบให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  สถานศึกษาได้ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการพัฒนาเป็นระยะ  มีการสรุปและประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
โครงการ  

   - ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก/ประเมินโครงการ 

   จากผลการด าเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้มุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาครบทั้ง  ๔  ด้าน  มี
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะความรู้พ้ืนฐานตามวัย  มีการอบรมเลี้ยงดูและจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้านและหลากหลายเทคนิควิธีการอาทิพัฒนาด้านร่างกายด้วยกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมการละเล่นกลางแจ้ง  กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยและการปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี  มีกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ให้เด็กสามารถดูแลช่วยเหลือตนเองเกี่ยวกับการรักษาสวัสดิภาพและสุขอนามัย  เด็กได้รับ
การฝึกฝนให้มีทักษะพ้ืนฐานในการทรงตัวและประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อมัดเล็กกล้ามเนื้อมัดใหญ่  พัฒนา
ด้านอารมณ์-จิตใจด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี  กิจกรรมกลุ่มระดับปฐมวัย  มีการสอดแทรกการกล่อม
เกลาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติกิจกรรมหลักประจ าวันเป็นกิจวัตร  เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและจังหวะให้มีความยืดหยุ่นผ่อนคลายไม่เคร่งเครียด  เด็กได้รับการซึมซับ
ความมีสุนทรียภาพจากการเรียนปนเล่นด้วยความสนุกสนานกับบทเรียนในแต่ละวัน  มีการร่วมกิจกรรม
นันทนาการอย่างสม่ าเสมอ  เด็กมีทักษะในกระบวนการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับหมู่คณะ  มีการฝึกทักษะการ



๑๑ 
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แสดงความคิดเห็นระหว่างกันภายในกลุ่มที่มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนไม่ซ้ าซากให้เด็กได้มีทักษะการสื่อสาร
และการมีปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมภายในสังคมหมู่คณะ  มีการพัฒนาด้านสติปัญญาด้วยการฝึกทักษะการสังเกต  
จดจ า  การตรวจสอบ  ทดลอง  พิจารณาวิเคราะห์  แยกแยะ  การสรุปองค์ความรู้จากประสบการณ์ตรงที่
อาศัยทักษะการเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า  มีการเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างง่ายให้เด็กรู้จักสืบค้นองค์
ความรู้อย่างมีระบบเป็นขั้นตอน  มีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐานตาม  ๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วยเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคลและสถานที่แวดล้อม  ธรรมชาติรอบตัวเด็กและสิ่งต่างๆ รอบตัว
เด็ก  ท าใหเ้ด็กร้อยละ  ๙๐  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

   - น าผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด  มีการส ารวจสภาพปัญหาของสถานศึกษา  ความต้องการของเด็กและชุมชน  น าข้อมูลที่ได้มาวางแผน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   เพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัย  ยึดแนวทางตามมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัด  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  การบรรลุเป้าหมาย  น าแผนดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติ
ผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  มีการด าเนินงานตามแผนทุกประการ  มีการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศอย่างชัดเจนถูกต้องเพ่ือรองรับการวางแผนงานของกลุ่มงาน  ๔  กลุ่มได้แก่  กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารบุคลากรและกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  มีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  มีการมอบหมายให้บุคลากรด าเนินงานตามแผนงาน  ท าการนิเทศ  ติดตาม  
ตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นระยะ  รวมทั้งประเมินผลการพัฒนาสรุปผลเป็นรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

- น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาได้น าผลการปฏิบัติใน
รอบปมีายึดเป็นแนวทางการพัฒนาการท างานในปีต่อไป 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /แผนปฏิบัติการประจ าปี /ปฏิทินงาน 
๒.  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.  สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียนระดับปฐมวัย 
๔.  สมุดรายงานประจ าตัวเด็กนักเรียน 
๕.  สมุดบันทึกความดี 
๖.  แฟ้มสะสมผลงาน 
๗.  รายงานโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  
๘.  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 



๑๒ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๙.  แบบรายงานประเมินมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัย  
๑๐.  รายงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๑๑.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย  

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจสมวัย มีความพร้อมศึกษาต่อใน
ขั้นต่อไป  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  สังคมและสติปัญญาสมวัย 
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  เด็กบางส่วนยังมีทักษะในการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น ขาดความสนใจที่จะมีนิสัยรักการอ่านให้เหมาะกับวัย  มีความสามารถทางความจ าและการ
สรุปความคิดรวบยอดจากการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย     
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 

    ๑)  โรงเรียนหาแนวทางร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  มีความปลอดภัย  ปลอดโปร่งสะดวกแก่การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
    ๒)  โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 
    ๓)  น าเพลงศีลห้ามาประกอบกิจกรรมฝึกสมาธิด้วยเสียงเพลงในชั้นเรียน
เพ่ือให้เกิดการซึมซับคุณธรรมและความมีสุนทรียภาพในบทเพลงไปในเวลาเดียวกัน 
๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) ระดับคุณภาพ  ดี  

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   
- ระบุนิยามของจุดเน้น/เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  
๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
พิจารณาจากวุฒิภาวะของเด็ก  จัดประสบการณ์ของเด็ก ที่มุ่งพัฒนาเด็กครบ ๔ ด้าน  เช่นด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ คิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพมีระบบกลไก เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัด



๑๓ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

การศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีการประสาน
ความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   - อธิบายวิธีการประเมินตามแผนปฏิบัติการ และน าผลการประเมิน (ภายใน,ภายนอก,ผล
การนิเทศก ากับติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) มาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการที่สะท้อน
จุดเน้น/เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

   โรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ยมีการ วเิคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา  ศึกษาวเิคราะห์ความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคมปัจจุบนัท่ีมีความเปล่ียนแปลง อยา่งรวดเร็ว  มีการก าหนดภาพความตอ้งการ
ร่วมกนักบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   ก าหนดวทิศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  
ก าหนดระบบการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา (เช่น PDCA,PAOR,PLC,LESSON 

PLAN)  และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการ  โครงการ กิจกรรม  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   - น าผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด  มีการส ารวจสภาพปัญหาของสถานศึกษา  ความต้องการของเด็กและชุมชน  น าข้อมูลที่ได้มาวางแผน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   เพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัย  ยึดแนวทางตามมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัด  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  การบรรลุเป้าหมาย  น าแผนดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติ
ผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  มีการด าเนินงานตามแผนทุกประการ  มีการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศอย่างชัดเจนถูกต้องเพ่ือรองรับการวางแผนงานของกลุ่มงาน  ๔  กลุ่มได้แก่  กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารบุคลากรและกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  มีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  มีการมอบหมายให้บุคลากรด าเนินงานตามแผนงาน  ท าการนิเทศ  ติดตาม  
ตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นระยะ  รวมทั้งประเมินผลการพัฒนาสรุปผลเป็นรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

- น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาได้น าผลการปฏิบัติใน
รอบปมีายึดเป็นแนวทางการพัฒนาการท างานในปีต่อไป 

 (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /แผนปฏิบัติการประจ าปี /ปฏิทินงาน 
๒.  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.  โครงสร้างการบริหารงานทั้ง  ๔  กลุ่มงาน 
๔.  ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 



๑๔ 
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๕.  รายงานโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน 
๖.  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๗.  รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๘.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 
๙.  ข้อมูลสารสนเทศ 
๑๐.  รายงานการนิเทศ  ติดตาม 

    (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาระบบการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินงานตามแผน  จัดระบบการบริหารงานทั้ง  ๔  สายงานตามหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารงานวิชาการด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  มี
ความเป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  มีการสนับสนุนให้ครูด าเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสรรหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณที่คล่องตัวเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ครูสามารถปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  มีการ
ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง  ผู้น าชุมชนได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีบทบาทในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาด้วยความ
มุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างต่อเนื่องและจริงจัง  มีการวางแผนงานร่วมกันอย่างแท้จริง  โรงเรียนบ้านหนอง    
บัวน้อยได้จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างถูก
หลักการศึกษาปฐมวัย  มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุอย่างรอบคอบถี่ถ้วน  มีการมอบหมายให้บุคลากร
ตรวจตราเฝ้าระวังความเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา       
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ยังขาดประสิทธิภาพในการจัด
สภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  

    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 

   ๑)  การวางแผนเพื่อพฒันาโรงเรียนบา้นหนองบวัน้อย  อนัเกิดจากการน าขอ้มูล
จุดเด่น  จุดท่ีตอ้งพฒันา  และขอ้มูลพื้นฐานจ าเป็นท่ีครอบคลุมทุกดา้นจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมาใช้ในการ
วางแผนพฒันาอยา่งมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  เพื่อพฒันาโรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ยใหเ้ป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  และเป็นสถานศึกษาท่ีไดรั้บการไวว้างใจในการบริหารจดัการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  ส่งผลใหก้ารพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง  และอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่ง
มี 



๑๕ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ความสุขบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษาของชาติต่อไป 

     ๒)  มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  โรงเรียนบา้นหนองบวัน้อยไดด้ าเนินการติดตาม
รวบรวมและเผยแพร่ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่างๆ  ภายในโรงเรียนหรือภายนอกโรงเรียน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  ให้ข่าวสาร ขอ้มูลต่างๆ  ของโรงเรียนแก่ส่ือดว้ยช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์  ไดแ้ก่ จดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์ กลุ่มไลน์  เวบ็ไซตโ์รงเรียน   เฟซบุ๊คประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน ฯลฯ    
   ๓)  มีนวตักรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา 

         

 

 

 

 

  B Best Practice  มีแนวปฏิบติัท่ีดี 
U Unity องคก์รมีความสามคัคีร่วมใจ 
A Accessibility เขา้ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
N Network ประสานเครือข่ายการท างาน 

O Organization มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

I Integrating knowledge ครบเคร่ืองเร่ือง
บูรณาการ 

นอ้มน าศาสตร์พระราชา “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” มาประยกุตใ์ช้
ในการบริหารจดัการภายใตก้ระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

“PDCA” 



๑๖ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๑) ระดับคุณภาพ  ดี   

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   
- การวิเคราะห์หลักสูตรฯ เขียนแผนการจัดประสบการณ์  เช่น  มอนเตสซอรี่ ,  

วอลดอร์ฟ ฯลฯ (อธิบายถึงการจัดประสบการณ์ให้ชัดเจน) การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ให้ความส าคัญแก่การพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยให้สามารถ
สร้างประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จึงมีการวางแผนจัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรซึ่งมีการก าหนดกิจกรมการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  กิจกรรมการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  กิจกรรมการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่การปฏิบัติในกิจกรรม
ประจ าวัน  กิจกรรมการเลือกใช้สื่อประกอบกระบวนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก  กิจกรรมการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  กิจกรรมการอบรมสัมมนาครูปฐมวัย  กิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก  กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพของครู
ปฐมวัย  กิจกรรมการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก  มีการก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบ
การด าเนินงานโครงการเป็นระยะ  ครูได้รับการกระตุ้นให้มีขวัญและก าลังใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย  โรงเรียนได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการและผู้เกี่ยวข้องมีและ มีการ
สรุปผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
   - มีการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ เช่น การสังเกตชั้นเรียน การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ ฯลฯ 
  - การน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนา  

    

 (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย /แผนปฏิบัติการประจ าปี /ปฏิทินงาน 
๒.  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.  โครงสร้างการบริหารงานทั้ง  ๔  กลุ่มงาน 
๔.  ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 
๕.  รายงานโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน 
๖.  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๗.  รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 



๑๗ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๘.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 
๙.  ข้อมูลสารสนเทศประจ าห้องเรียน 
๑๐.  รายงานการนิเทศ  ติดตาม 
๑๑.  เกียรติบัตร 
๑๒.  รายงานการเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา 

    (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  ครูมีประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้เรียนรู้ฝึกฝนเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการให้ครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านความคิดรวบยอดของเด็กอย่างรอบด้านทั้งที่เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษา  สังคม  ดนตรีและกีฬาให้ได้ในขณะเดียวกันโดยให้มีการถ่ายทอด
ระหว่างครูผู้มีความช านาญในเรื่องดังกล่าวเป็นผู้ชี้น าแนวทางการออกแบบกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพให้
น าไปปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว  

    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑)  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
   ๒)  จัดท าแผนการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลของนักเรียนแต่ละคน  จัดการเรียนการสอน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ  
   ๓)  จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน ามาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้  



๑๘ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๒.๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

  ๑) ระดับคุณภาพ   ดี    

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   

- นวัตกรรม/วิธีการที่ใช้ในการพัฒนา ที่สอดคล้องกับจุดเน้น/อัตลักษณ์  
   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนชุมชน และ
คณะครู จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๔  ปี  โดยมีการส ารวจสภาพปัญหา และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ตลอดจนบริบทสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประเมินผลใน
ภาพรวม ตลอดจนการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  ๓  มาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์หา
จุดเด่น จุดควรพัฒนา โอกาส และอุปสรรค ทุกฝ่ายได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา โดยจัดท าเป็นวิสัยทัศน์   

พันธกิจ กลยุทธ์ ในการด าเนินงานที่ระบุวิสัยทัศน์ว่า “โรงเรียนบา้นหนองบวัน้อย  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีนิสัยรักการอ่าน ใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู้  สืบสาน
งานประเพณีวฒันธรรมไทย  มีใจรักส่ิงแวดลอ้ม  น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต ยึดหลักการบริหารการจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน”  โดยได้น ามาก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี   และน ามาสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานต่างๆ  รวมทั้งด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของ
แต่ละฝ่ายงาน มีการสร้างบริบทการมีส่วนร่วมของผู้เรียน บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ในแผนงานประจ าปี บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ มีการด าเนินโครงการวิถี
พุทธ  วิถีไทย  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา
และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน คือผู้เรียนเป็นคนมีเบญจศีล  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตสาธารณะ  เป็นที่ชื่น
ชมของผู้ปกครองและครู  
     - โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
   ๑.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
   ๒.  โครงการวิถีพุทธ  วิถีไทย      
   ๓.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
   ๔.  โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร   

   - ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน/ประเมินโครงการ 



๑๙ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย
จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มี
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ0 – Net  NT และ RT กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ กิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี กิจกรรมกีฬานักเรียน   การประกวดเรียงความในวันส าคัญต่างๆ  
ฝึกการเขียนและการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สามารถสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจได้ กิจกรรมเสนอศัพท์
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมซ่อมเสริมผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการวิเคราะห์ข้อมูลจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง มี
การก ากับติดตามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์ตรง มี
การใช้แบบฝึก ใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบในการเสริมทักษะทางวิชาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามเป้าหมายของหลักสูตร 

   โครงการวิถี พุทธ  วิถี ไทย  โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน จึงได้ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการโครงการวิถีพุทธ  วิถีไทย  มีกิจกรรมอบรมตอนเช้าหน้าเสาธงทุก
วัน  มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ให้กับผู้เรียนทุกชั้น  กิจกรรมหนูรักผักสีเขียว  กิจกรรมวันส าคัญ  
กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรมจิตสาธารณะ  และผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาพุทธ  
เช่น  วันเข้าพรรษาร่วมแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวายที่วัดและตักบาตรท าบุญในโอกาสต่างๆ มีกิจกรรมบันทึก
การท าความดี  ประกาศยกย่องนักเรียนที่ท าความดีหน้าเสาธงเป็นประจ า  มีการพาผู้เรียนไปบ าเพ็ญประโยชน์
ตามสถานที่ต่างๆ เช่น วัด  เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ  ความเป็นไทย  มีความส านึกและตระหนักถึงความส าคัญ
ของชาติ  ศาสน์  กษัตริย์และความเป็นไทย จัดให้มีการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การสานของใช้ต่างๆ 
โรงเรียนมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ๘  ประการ  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี  ๒๕๕๑  
และประเมินการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  นอกจากนี้ยังมีการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในวิถีชีวิตการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและให้ผู้เรียนได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุก
ระดับ  มีกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน  พัฒนาชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  ผู้เรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ต่อต้าน   
ยาเสพติด 

   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ปลอดจากปัญหาทาง
เพศ  สิ่งเสพติดมอมเมาและโรคติดต่อ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการจัดท าโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส ารวจภาวะโภชนาการ  กิจกรรมเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีใน



๒๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

กิจวัตรประจ าวัน  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมประเมินพัฒนาการด้านร่างกายภาวะการ
เจริญเติบโต  กิจกรรมออกก าลังกายในชั่วโมงสอนเสริม  ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูงภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง  
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  จัดชุมนุมกีฬาและชุมนุมศิลปะแข่งขันประกวดวาดภาพ  กิจกรรมเสียงตาม
สาย  กิจกรรมนันทนาการ  มีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว  เพ่ือฝึกฝนผู้เรียนให้รู้จักการดูแลเอาใจใส่ตนเองให้มี
สุขภาพพลานามัยดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์  
วรรณศิลป์ ด้วยกิจกรรมวันส าคัญ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมวัน  
คริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการแสดงออก
ทางด้านศิลปะการวาดภาพ   การประดิษฐ์ตกแต่งกระทง การแต่งบทร้อยกรอง การแสดงลีลาประกอบเพลง 
ทุกโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างเป็นระบบครบวงจร มีการสรุปผลการด าเนินงาน 

   โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร  โรงเรียนบ้านหนอง  
บัวน้อย  ให้ความส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท า โครงการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร  มีกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ กิจกรรมเล่า
เรื่องจากภาพ  กิจกรรมนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์  กิจกรรมเสียงตามสาย  กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการอ่านออกเขียน
ได้  กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่  ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้ท าการศึกษาค้นคว้าจากการอ่าน เพ่ือสรุป
ข้อมูลและน าสาระน่ารู้มาเสนอในรูปแบบการเขียนรายงาน การเขียนเรียงความส่งประกวดในวันส าคัญต่างๆ 
การวิเคราะห์เนื้อเรื่องเพ่ือน ามาเขียนสรุปบทความ  การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงตามใบความรู้อย่างเป็น
ขั้นตอน  มีการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะสื่อ ICT เพ่ือน ามาประกอบการจัดท าโครงงาน มี
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด สวนป่า แปลงเกษตรหนูรักผักสีเขียว ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
พยาบาล และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  อันได้แก่  วัดจันทรังษี  ฟาร์มปศุสัตว์  เป็นต้น  มีการศึกษาเป็น
รายกลุ่มให้ร่วมกันวางแผนศึกษาตามหัวข้อที่ครูมอบหมาย มีการน าข้อมูลจากการศึกษามาจัดท ารายงานและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนทุกครั้งและจดบันทึกในสมุดการศึกษาแหล่งเรียนรู้  จากการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้
ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืน 

   - น าผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยได้มีการประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท าเป็น
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อเนื่องทุกปี 

- น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

  การวางแผนเพื่อพฒันาโรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ย  อนัเกิดจากการน าขอ้มูลจุดเด่น  
จุดท่ีตอ้งพฒันา  และขอ้มูลพื้นฐานจ าเป็นท่ีครอบคลุมทุกดา้นจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมาใช้ในการวางแผน
พฒันาอย่างมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  เพื่อพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อยให้เป็น



๒๑ 
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สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  และเป็นสถานศึกษาท่ีไดรั้บการไวว้างใจในการบริหารจดัการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  ส่งผลใหก้ารพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง  และอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่ง
มีความสุขบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษาของชาติต่อไป 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจ าปี /ปฏิทินงาน 
๒.  หลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.  แบบ  ปพ. ต่างๆ 
๔.  สมุดรายงานประจ าตัวเด็กนักเรียน 
๕.  สมุดบันทึกความดี 
๖.  แฟ้มสะสมผลงาน 
๗.  รายงานโครงการ/กิจกรรม 
๘.  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

   ๙.  ผลการทดสอบประเมินความสามารถการอ่านและการเขียน ชั้น  ป.1-3 

๑๐.  ผลการทดสอบประเมินความสามารถการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test) 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

๑๑.  ผลการแข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑๒.  แผนการจัดการเรียนรู 

๑๓.  สารสนเทศประจ าห้องเรียน 

๑๔.  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง
และเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีความใฝ่รู้  รู้จักค้นคว้าหาความรู้
จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก    
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  การค้นคว้าหาความรู้จาก
การอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังจัดได้น้อยและไม่ทั่วถึงทุกชั้นเรียน  อัตลักษณ์ของผู้เรียนบางส่วน
ยังไม่เป็นไปโดยอัตโนมัติยังต้องบอกกล่าวให้ปฏิบัติ 

    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 



๒๒ 
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   ๑)  ฝึกการเป็นมัคนายกอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  เป็นผู้น าของชุมชนด้านศาสนา   
   ๒)  จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   ๓)  จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  ให้มีการสอนด้วยบทเพลงหรือใช้สื่อที่สนุกสนาน
ประกอบ  เพ่ือไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย  และส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

 
  



๒๓ 
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๒.๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ระดับคุณภาพ  ดี 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   
- ระบุนิยามของจุดเน้น/เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  มีการวางแผนงานพัฒนางานโดยแบ่งกลุ่มงานเป็น  ๔  

กลุ่ม  คือ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ มีการด าเนินงานวางแผนงานพัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบ มอบหมาย
งานให้คณะครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ มีการวางแผนงานวิชาการ จัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดครูเข้าสอนตาม
ตารางสอน จัดกิจกรรมตามหลักสูตร มีการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความจ าเป็นของสถานศึกษา  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการใช้
งบประมาณโดยต้นสังกัด จัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา  มีการบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ
เป็นระบบ กลุ่มงานบริหารบุคคล มีการวิเคราะห์ความจ าเป็นของสถานศึกษา โดยจัดอัตราก าลังครูเป็นไปตาม
ขั้นตอน มีการพัฒนาบุคลากรทุกปีการศึกษา จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรมี
วินัยในการท างาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป วางแผนงานได้ครอบคลุมภาระงานที่ส าคัญ เช่น งานธุรการ งานดูแล
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม มีการประสานงานชุมชนและหน่วยงานต่างๆ มีการก ากับติดตามงานให้งาน
บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวน  ๙  คน  มีการคัดสรรมาตามเกณฑ์ 
กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ส่งเสริมให้สถานศึกษาสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาได้สะอาด ร่มรื่น อากาศถ่ายเทได้ดี ไร้มลภาวะ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีอาคารมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีไม้ยืนต้นให้ร่มเงา เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้  
   - อธิบายวิธีการประเมินตามแผนปฏิบัติการ และน าผลการประเมิน (ภายใน,
ภายนอก,ผลการนิเทศก ากับติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) มาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็น
กระบวนการที่สะท้อนจุดเน้น/เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

   โรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ยมีการ วเิคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา  ศึกษาวเิคราะห์ความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคมปัจจุบนัท่ีมีความเปล่ียนแปลง อยา่งรวดเร็ว  มีการก าหนดภาพความตอ้งการ
ร่วมกนักบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   ก าหนดวทิศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  
ก าหนดระบบการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา (เช่น PDCA,PAOR,PLC,LESSON 



๒๔ 
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PLAN)  และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการ  โครงการ กิจกรรม  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   - น าผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด  มีการส ารวจสภาพปัญหาของสถานศึกษา  ความต้องการของเด็กและชุมชน  น าข้อมูลที่ได้มาวางแผน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ยึดแนวทางตามมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  การบรรลุเป้าหมาย  น าแผนดังกล่าวลงสู่การ
ปฏิบัติผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  มีการด าเนินงานตามแผนทุกประการ  มีการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างชัดเจนถูกต้องเพ่ือรองรับการวางแผนงานของกลุ่มงาน  ๔  กลุ่มได้แก่  กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารบุคลากรและกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  มีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  มีการมอบหมายให้บุคลากรด าเนินงานตามแผนงาน  ท าการนิเทศ  ติดตาม  
ตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นระยะ  รวมทั้งประเมินผลการพัฒนาสรุปผลเป็นรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

- น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาได้น าผลการปฏิบัติใน
รอบปมีายึดเป็นแนวทางการพัฒนาการท างานในปีต่อไป 

 (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจ าปี /ปฏิทินงาน 
๒.  หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.  โครงสร้างการบริหารงานทั้ง  ๔  กลุ่มงาน 
๔.  ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 
๕.  รายงานโครงการ/กิจกรรมการ 
๖.  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๗.  รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
๙.  ข้อมูลสารสนเทศ 
๑๐.  รายงานการนิเทศ  ติดตาม 

    (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  มีโครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน  
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  คณะกรรมการสถานศึกษา 



๒๕ 
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    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 

  ๑)  เผยแพร่รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของสถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดท้ราบทัว่กนัทุกปี 
   ๒)  มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  โรงเรียนบ้านหนองบวัน้อยได้ด าเนินการ
ติดตามรวบรวมและเผยแพร่ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่างๆ  ภายในโรงเรียนหรือภายนอก
โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  ให้ข่าวสาร ขอ้มูลต่างๆ  ของโรงเรียนแก่ส่ือดว้ยช่องทางท่ีหลากหลาย
เพื่อการประชาสัมพนัธ์  ไดแ้ก่ จดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์  กลุ่มไลน์  เวบ็ไซต์โรงเรียน   เฟซบุ๊คประชา
สัมพนัธ์โรงเรียน ฯลฯ  
 
 
   

   ๓)  มีนวตักรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

B Best Practice  มีแนวปฏิบติัท่ีดี 
U Unity องคก์รมีความสามคัคีร่วมใจ 
A Accessibility เขา้ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
N Network ประสานเครือข่ายการท างาน 

O Organization มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

I Integrating knowledge ครบเคร่ืองเร่ือง
บูรณาการ 

นอ้มน าศาสตร์พระราชา “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” มาประยกุตใ์ช้
ในการบริหารจดัการภายใตก้ระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

“PDCA” 



๒๖ 
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๑) ระดับคุณภาพ   ดี 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   
   - การวิเคราะห์หลักสูตรฯ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้(อธิบายถึงนวัตกรรมให้
ชัดเจน) การใช้สื่อเทคโนโลยี, แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีการวางแผนจัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากร จัดส่งครูเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งจากต้นสังกัดและองค์กรอ่ืนๆ มีการศึกษาดูงานปี
ละครั้ง ให้ครูน าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้เพ่ือนครูได้เรียนรู้ร่วมกัน มีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูทุกคน นิเทศการสอน ครูส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนโดยใช้แผนการการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครู
ทุกคนเข้าใจหลักการ เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน มีการออกแบบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้อย่าง
ใกล้ชิด โดยจัดหาอุปกรณ์การเรียน หนังสือยืมเรียนจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่น ใช้อินเทอร์เน็ตผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแบบฝึก 
แบบทดสอบ ใบงาน ใบความรู้ สื่อภาพต่างๆ ใช้ในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือมาใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อส าเร็จรูปและสื่อธรรมชาติน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้สอนผู้เรียน มีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธี เช่น การใช้แบบทดสอบ การสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบผลงาน 
โครงงาน รายงาน มีการน าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนการสอนซ่อมเสริมและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครูจัดท าผลงานวิจัย สื่อและกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน  
   - มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น การสังเกตชั้นเรียน การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ฯลฯ 
   ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธี เช่น การใช้แบบทดสอบ การ
สังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบผลงาน รายงาน มีการน าผลการประเมินของผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนการสอน
ซ่อมเสริมและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  - การน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (วิจัยในชั้นเรียน)  
   ครูจัดท าผลงานวิจัยที่เกิดจากปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  เช่น   



๒๗ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

   วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  การพัฒนาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  
วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านสะกดค าก่อนและหลังเรียน  โดยใช้แบบฝึกการอ่าน
สะกดค าในบทเรียน 
   วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  การใช้เกมบิงโกหรรษาพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนค า
อักษรน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒  วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความสามารถใน
การอ่านและเขียนค าอักษรน า  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒  โดยใช้  “เกมบิงโกหรรษา  พัฒนาการ
อ่านและการเขียนค าอักษรน า” 

 (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    1.  ขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 

     2.  เอกสาร ปพ.ต่างๆ  
     3.  เกียรติบตัรครู  
     4.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
     5. รายงานการประเมินตนเอง SAR 

     6.  วจิยัในชั้นเรียน 

     7.  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 

   ๘.  รายงานการไปอบรม  ประชุม  สัมมนา 
   ๙.  บนัทึกการเยีย่มบา้นนกัเรียน 

   ๑๐.  เกียรติบตัรนกัเรียน 

   ๑๑.  แบบนิเทศ  ติดตาม 

   ๑๒.  สารสนเทศประจ าชั้นเรียน 

    (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น  ครมูีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธี  
   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา  ครูบางส่วนยังขาดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในด้านการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑)  จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดตกแต่งห้องให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
และเหตุการณ์ในปัจจุบัน จัดมุมต่างๆ ภายในห้องให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ 
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
          ๒)  ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้น 
           ๓)  ครูมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ และมีทักษะความสามารถในการนิเทศ 



๒๘ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 
  



๒๙ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
1. ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
3. ผลการประเมินดา้นการอ่าน  คิดวเิคราะห์ เขียน  และบูรณาการ 
4. ค าสั่งคณะท างานรายงานประจ าปีฯ (SAR) ปีการศึกษา 2563 

5. บนัทึกการใหค้วามเห็นชอบรายงานประจ าปีฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - ค่าเฉลีย่ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ของโรงเรียน)  ปีการศึกษา  2563 จ าแนกเป็น
รายช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับ 3 ขึน้ไป 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับช้ัน (เฉลีย่ร้อยละ) เฉลีย่ 

ร้อยละ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
    ภาษาไทย 85.7

1 

90.9

1 

66.6

7 
¬๘๐ ๘๐ ๑๐๐ 70.53 

    คณิตศาสตร์ 85.7

1 

90.9

1 

100 ๖๐ ๗๐ ๖๖.๖๖ 78.88 

    วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 85.7

1 

90.9

1 

100 ๖๐ ๗๐ ๖๖.๖๖ 78.88 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 85.7

1 

90.9

1 

100 ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๙๑.๑๐ 

    ประวติัศาสตร์ 85.7

1 

90.9

1 

100 ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๘๙.๔๔ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 85.7

1 

100 100 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๖๒ 

    ศิลปะ 85.7

1 

90.9

1 

100 ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๘๙.๔๔ 

    การงานอาชีพ 85.7

1 

90.9

1 

100 ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ ๙๔.๔๔ 

    ภาษาต่างประเทศ 85.7

1 

90.9

1 

100 ๖๐ ๗๐ ๖๖.๖๖ 78.88 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 85.6

7 

91.9

2 

96.3

0 
๗๗.๗
๗ 

๘๑.๑๑ ๘๘.๘
๘ 

๘๕.๔๗ 

 



๓๑ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินด้านการอ่าน  คิดวเิคราะห์ เขียน  และบูรณาการ 

ข้อมูลผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ระดับช้ัน 
ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่๑ - ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพระดับดีขึน้ไป 

ป.๑ 100 

ป.๒ 100 

ป.๓ 100 

ป.๔ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๐๐ 
ป.6 ๑๐๐ 

ข้อมูลผลการประเมินด้านการอ่าน  คิดวเิคราะห์ เขียน  และบูรณาการ 

ระดบัชั้น 

ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินด้านการอ่าน  คิดวเิคราะห์ เขียน  
และบูรณาการ  ช้ันประถมศึกษาปีที ่๑ - ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพระดับ
ดีขึน้ไป 

ป.๑ 100 

ป.๒ 100 

ป.๓ 100 

ป.๔ ๘๐ 

ป.๕ ๙๐ 

ป.6 ๑๐๐ 



๓๒ 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 

 
 

 ค าสั่งโรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ย 
ท่ี    ๑๖/256๔ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 

         
 

          การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 256๓  ของโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย เพื่อน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานตน้สังกดั และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
เป็นฐานขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานขอ้มูลส าหรับรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะ
ด าเนินงาน ดงัน้ี คณะกรรมการด าเนินงาน 

    1. นางพนชักร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
             2. นางเสาวคนธ์ บุตรโพธ์ิ    ต าแหน่ง ครู คศ.๓  กรรมการ 
             3. นายสายชล  ผาดวงดี     ต าแหน่ง ครู คศ.๒            กรรมการ 
   ๔.  นางสาวมนสันนัท ์ ชาบรรดิษฐ พี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
             4. นางสาวฉตัรวรรณ  นวนรักษา         ต าแหน่ง ครู  ครูผูช่้วย         กรรมการและ
เลขานุการ 
   ๕.  นางจุฑารัตน์  โนนศรีโคตร  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและ
ผูช่้วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยดว้ย
ความเอาใจใส่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

    สั่ง ณ วนัท่ี  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 

 

 

(นางพนชักร  แวน  เดอร์  เมอร์เวอ) 
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ย 



๓๓ 
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บันทกึการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปี  ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 

  

 รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ฉบบัน้ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนหนองบวันอ้ย  ในคราวประชุมคร้ังท่ี
2/2564   เม่ือวนัท่ี 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564   เป็นท่ีเรียบร้อย สามารถน าไปอา้งอิงและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนได ้
 

 
                                                                  (ลงชื่อ)  
                                                                              (นายแวง    แสนบุตร) 
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 


